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Отчет о результатах самообследования  за 2023 год 

 

Муниципального дошкольного образовательного бюджетного 

учреждения детского сада комбинированного вида № 69 

муниципального образования городской округ  

город –курорт Сочи Краснодарского края 
                                

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, согласно 

требованиям федерального законодательства, которое обязывает образовательные 

организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещать 

соответствующий отчет на сайте организации (статья 28 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями и 

дополнениями). 

Самообследование проводилось в соответствии с требованиями приказа Министерства 

образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 

самообследования образовательной организацией», приказа Министерства образования и 

науки РФ от 14 декабря 2017г. № 1218 «О внесении изменений в Порядок проведения 

самообследования образовательной организацией, утвержденный приказом от 14 июня 

2013 г. № 462» и приказа от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» ( в ред. 

приказа от 15.02.2017г. №136). 

Сроки, форма проведения самообследования, состав лиц, привлекаемых для его 

проведения были определены согласно приказа заведующей МДОУ детского сада № 69  

от 09.01.2024г. № 5\19 «О проведении самообследования и утверждении состава комиссии 

по проведению самообследования»,  в соответствии с «Положением о порядке подготовки 

и организации проведения самообследования». 



 

 

Общая характеристика. 

      Полное наименование учреждения (по Уставу): Муниципальное дошкольное 

образовательное бюджетное учреждение детский сад комбинированного вида № 69 

муниципального образования городской округ город-курорт Сочи Краснодарского края.  

     Сокращенное наименование учреждения: МДОУ детский сад № 69  

     Тип и вид учреждения: дошкольное образовательное учреждение, детский сад 

комбинированного вида. 

     Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 

     Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении 

обособленное имущество, самостоятельный баланс, счёт в финансовых органах местного 

самоуправления, круглую печать со своим полным наименованием и указанием места 

нахождения, штамп. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Выписка из реестра лицензий, 

регистрационный номер: Л035-01218-23/00242872, дата предоставления лицензии: 

10.11.2021г.  

Год основания: 1963г. 

Учредитель: Муниципальное образование городской округ город-курорт Сочи. 

Фамилия, имя, отчество руководителя: Малхасян Джульетта Размиковна; стаж 

педагогической работы - 30 лет, в данной должности 22 года, прошедшая аттестацию на 

соответствие должности «заведующая» 14.03.2023, награждена Почетной грамотой 

Министерства образования Российской Федерации и знаком отличия «Почетный работник 

сферы образования  Российской Федерации». 

Адрес: 354065, Краснодарский край, г. Сочи, ул. Цветной бульвар, д. 18. 

Тел.: 8(862) 254-50-61. 

Факс: 8(862) 254-50-61. 

E-mail:dou69@edu.sochi.ru 

Адрес сайта в сети Интернет: www.dou69-sochi.ru 

Количество мест – 210.  

Режим работы – 10,5-часов;  выходные дни – суббота, воскресенье. 

В учреждении функционирует 11 групп, в т. ч.: 

✓ две группа для детей младшего возраста (от 3-х до 4-х лет);  

✓ две  группы для детей среднего возраста (от 4-х до 5-ти лет);  

✓ две группы для детей старшего возраста (от 5-ти до 6-ти лет);  
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✓ две  подготовительных к школе группы (от 6-ти до 7-ми лет); 

✓ одна группа компенсирующей направленности (от 6-ти до 7-ти лет). 

✓ Две группы кратковременного пребывания (от 3- до 5 лет) 

Дошкольное учреждение укомплектовано детьми на 100%, что 

соответствует нормативам наполняемости групп. Муниципальное дошкольное 

образовательное бюджетное учреждение детский сад № 69 функционирует в 10,5 часовом 

режиме, 5-ти дневной рабочей недели с 7.30 до 18.00, выходные – суббота, воскресенье, 

праздничные дни.  

Группы кратковременного пребывания детей осуществляет свою работу с 8.00 до 13.00 , в 

режиме 5-ти дневной недели. 

Деятельность МДОУ № 69 регулируется: 

✓ Конвенцией  о правах ребенка.  

✓ Конституцией РФ. 

✓ Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации». 

✓ Методическими рекомендациями по реализации федеральной  образовательной 

программы дошкольного образования с приложениями, в которых представлена 

диагностическая карта  соответствия основной образовательной программы ДОО 

обязательному минимуму содержания, заданному в ФОП ДО для внутреннего 

аудита (письмо Департамента государственной политики  и управления в сфере 

общего образования Минпросвещения России от  3 марта 2023 г. № 03-350). 

✓ Методические рекомендации по планированию и реализации образовательной 

деятельности в соответствии с федеральной образовательной программой 

дошкольного образования с  приложениями 

✓ Приказом Минпросвещения России от 25 ноября 2022 г. № 1028 «Об  утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного образования» 

(зарегистрирован в Минюсте России 28 декабря 2022 г, регистрационный № 71847) 

✓ Федеральным государственным стандартом  дошкольного образования. 

✓ Федеральный закон от 24 сентября 2022 г. № 371-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и статью 1 

Федерального закона «Об обязательных требованиях в Российской Федерации» 

✓ Приказом  Минпросвещения России от 24.11.2022 г. № 1022 «Об утверждении 

федеральной адаптированной образовательной  программы дошкольного 

образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья» 

✓ Приказом Министерства образования Российской Федерации «Об утверждении   



       ФГОС ДО» от 17.10.2013г. № 1155. 

✓ Приказом Минобрнауки РФ от 08.11.2010 № 1116 «О целевых показателях 

эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении 

Министерства образования и науки Российской Федерации» (зарегистрировано в 

Минюсте РФ 07.12.2010 № 19121).  

✓ СанПиН 2.3/2.4.3590-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организации общественного питания». 

✓ СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению  

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

✓ Устав; 

✓ Основная образовательная программа МДОУ  

✓ Штатное расписание Учреждения; 

✓ Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения; 

✓ Правила внутреннего трудового распорядка; 

✓ Инструкции по организации охраны жизни и здоровья детей  в Учреждении; 

✓ Положение о педагогическом совете; 

✓ Положение о  Совете Учреждения; 

✓ Годовой план работы Учреждения; 

✓ Программа развития Учреждения; 

✓ Режим дня; 

✓ Расписание специально организованной образовательной деятельности в 

Учреждении; 

✓ Положение об оплате труда работников ДОО; 

✓ Положение о Родительском собрании Учреждения. 

Прием в ДОУ осуществляется в соответствии с Правилами  приёма на обучение по 

образовательным программам дошкольного образования  в муниципальное дошкольное 

образовательное бюджетное  учреждение детский сад комбинированного вида № 69.  

Отношения между родителями воспитанников и законными представителями 

строятся на договорной основе. 

 

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии 

с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 

и нормативами. 



Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ детский 

сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 

программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России 

от 25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной 

картой. Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, старшего воспитателя, 

воспитателя и методиста. Результаты: 

• утвердили новую основную образовательную программу дошкольного 

образования МДОУ№ 69 (далее — ООП ДО), разработанную на основе 

ФОП ДО, и ввели в действие с 01.09.2023; 

• скорректировали план-график повышения квалификации педагогических 

и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 

применения ФОП ДО; 

• провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 

представителями) воспитанников. 

 

1. Анализ состояния материально-технической базы.  

МДОУ детский сад № 69 располагается в отдельно стоящем здании в экологически 

чистом Гагаринском микрорайоне Центрального района г. Сочи.  

Территория МДОУ № 69 благоустроена, имеется экспериментальный огород и 

цветник. Каждая группа располагает своей игровой площадкой, на каждой из которой 

имеется веранда и игровое оборудование.  

Отдельно располагается спортивная площадка и открытый бассейн; имеется 

разнородное оборудование, отвечающее всем требованиям. 

В состав помещений МДОУ входят: 

✓  9 групповых помещений; 

✓  Совмещенный музыкальный и спортивный зал; 

✓  компьютерный класс; 

✓  медицинский блок (прививочный, процедурный, кабинет старшей медсестры). 

Также оборудованы кабинеты: 

✓ кабинет заведующей; 

✓ методический кабинет;   

✓ кабинет педагога-психолога; 

✓ кабинет учителя-логопеда; 

✓ кабинет завхоза; 



✓ вспомогательные помещения: пищеблок, прачечная, кладовые и др. 

В группах созданы оптимальные условия для здоровьесбережения воспитанников, 

имеется достаточное количество учебного и игрового оборудования, соответствующего 

возрастным особенностям детей и отвечающего санитарно-гигиеническим требованиям. 

Повышению качества воспитательной и образовательной работы способствует созданная 

в группах развивающая предметно-пространственная среда, которая соответствует 

Примерной основной общеобразовательной программе дошкольного образования, 

учитывает возраст детей, их игровые и образовательные потребности, стимулирует 

развитие. Во всех группах созданы достаточные условия для интеллектуального развития 

детей: много познавательной и художественной литературы, иллюстративного материала, 

знакомящего с живой и неживой природой, рукотворным миром, есть коллекции, 

природный материал, карты, схемы. В 2022-2023 уч. году группы пополнились 

дидактическими и настольными играми, игровым оборудованием для сюжетно-ролевых 

игр.  

Спортивный/музыкальный зал оснащен необходимым набором оборудования, также 

приобретено красочное тренажерное оборудование, позволяющее расширить 

возможности для выполнения многообразных движений, упражнений. Музыкальный зал 

МДОУ № 69 оборудован современными аудио системами, имеется богатая коллекция 

аудиозаписей и пианино. Есть детские и взрослые карнавальные костюмы, и реквизит для 

театрализованной деятельности, декорации, а также методическая и периодическая 

литература по музыкальному воспитанию детей. Компьютерный класс предназначен для 

групповой работы с детьми старшего дошкольного возраста. Имеются компьютеры в 

количестве 10 штук для работы с детьми, 3 интерактивные доски, планшеты для 

индивидуальной работы с детьми в количестве 20 шт., стол песочной терапии, 

мультимедийный кабинет. 

Кабинеты специалистов оснащены информационным, методическим, дидактическим 

и игровым оборудованием, позволяющим проводить  эффективную работу с детьми, 

родителями и педагогами. 

Педагоги ДО имеют доступ к высокоскоростной безлимитной сети Интернет – 5 

компьютеров, 5 ноутбуков. Программное обеспечение кабинета включает стандартные 

пакеты вспомогательных программ от Microsoft, Adobe, ABBYY и т.д.  

Все кабинеты, залы и рабочие места  обеспечены современным оборудованием, 

создана современная информационно-техническая база для работы сотрудников и 

педагогов: 

✓ компьютеры и ноутбуки; 



✓ принтеры,  копировальные аппараты, ламинатор; 

✓ связь и обмен информацией с организациями посредством факса, электронной 

почты; 

✓ мультимедийное и интерактивное оборудование; 

✓ телевизор, ДВД плейеры  

✓ аудиоаппаратура, музыкальный центр. 

Таким образом, грамотное и рациональное использование материально-технической 

базы  МДОУ № 69 позволило создать в учреждении оптимальные условия  для 

обеспечения высокого уровня воспитательно-образовательного процесса. 

 

2. Анализ кадрового состава. 

Воспитательно-образовательный процесс в МДОУ № 69 осуществляет 24 педагога, в 

т.ч. музыкальные руководители, инструктор по физической культуре, учитель-логопед, 

педагог-психолог, педагоги дополнительного образования.  

Возрастной состав, уровень образования и профессиональной компетенции 

работников МДОУ № 69 отражены в табл. 1-3. 

Таблица 1. 

Возрастной состав коллектива МДОУ 

Возраст, лет Число педагогических работников 

До 30 1 

30-50 12 

Более 50 10 

 

Работа с молодыми специалистами ведется систематически в соответствии с планом 

работы Школы молодого специалиста и приказом ДОУ о закреплении наставников. 

Оказание эффективной помощи  малоопытным педагогам способствует повышению 

уровня педагогической культуры и  формированию профессиональной компетентности. 

В 2023 году приняли на работу  студентов, обучающихся по образовательным программам 

среднего профессионального образования по специальностям, входящим в укрупненную 

группу специальностей «Образование и педагогические науки», на должности  

помощников воспитателей. Это позволило «закрыть» имеющиеся вакантные должности 

в штатном расписании, перераспределить нагрузку педагогов и понизить средний возраст 

работников. 



Для успешной адаптации студентов им назначили наставников из числа опытных 

педагогов. Разработаны программы наставничества в рамках региональной целевой 

модели наставничества 

 

 

Таблица 2. 

Уровень образования работников МДОУ 

Возраст, лет Число педагогических работников 

Высшее  13 

Среднее профессиональное  10 

Высшее (педагогической направленности) 13 

Среднее профессиональное 

(педагогической направленности) 

10 

 

Таблица 3. 

Наличие квалификационной категории у педагогических работников МДОУ 

Возраст, лет Число педагогических работников 

Высшая 0 

Первая 5 

Соответствие должности 18 

 

Процесс повышения квалификации всех специалистов  МДОУ носит  непрерывный 

характер и осуществляется в соответствии с графиком. Педагоги регулярно и успешно 

проходят аттестацию. Повышение профессионального уровня педагогических работников 

осуществляется на основе ГБОУ Краснодарского края Краевого Краснодарского 

института дополнительного профессионального педагогического образования, а также 

ООО Центр повышения квалификации и переподготовки Луч». 

Приведенные в табл. 3 данные показывают, что в 2022-2023 гг. увеличилось 

количество педагогов, прошедших аттестацию на первую  квалификационную категорию. 

Поэтому на 2023-2024 учебный год в работе с кадрами  уделено особое внимание группе 

педагогов, аттестованных на соответствие занимаемой должности: оказать помощь в 

обобщении и распространении опыта работы в педагогической среде, мотивировать 

данных педагогов на повышение профессионального мастерства  с целью дальнейшей 

аттестации. 



Также в учреждении системно проводятся обучающие семинары, консультации, 

семинары-практикумы для педагогов МДОУ, что способствует росту профессионального 

мастерства и  совершенствованию инновационной деятельности учреждения. Педагоги 

постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других 

дошкольных учреждений, а также занимаются саморазвитием. Все это в комплексе дает 

хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества 

образования и воспитания дошкольников. 

С уверенностью можно сказать, что в детском саду сложилась система ценностей, 

обычаев, традиций. Общие интересы, совместные мероприятия, творческие дела 

сплачивают коллектив, делают его более работоспособным и восприимчивым к 

инновациям.  

3. Анализ состояния здоровья воспитанников и медицинского сопровождения 

воспитательно-образовательного процесса. 

В начале каждого учебного года педагоги и медицинский персонал МДОУ № 69 

проводят мониторинг состояния здоровья воспитанников (табл. 6, 7), на основании 

которого планируется система профилактических и оздоровительных мероприятий. 

 

Таблица 6 

Распределение воспитанников по группам здоровья 

Группа здоровья 
Количество воспитанников 

2020–2021 уч. г. 2021–2022 уч. г. 2022-2023 уч.г. 

I 115 чел. (37%) 121 чел. (41%) 100 чел (37%) 

II 185 чел. (59%) 167 чел. (56%) 180 чел (57%) 

III 10 чел. (3,2%) 9 чел. (3%) 10 чел (3,3%) 

IV 0 0 1чел (3%) 

 

Таблица 7 

Показатели заболеваемости и посещаемости воспитанников 

Показатели 
Количество воспитанников по годам 

2021г. 2022г. 2023 

Заболеваемость 0,5д/дн 0,3 д/дн 0,3 д/дн 

Посещаемость 12 д/дн 14 д/дн 14 д/дн 

 



Процент посещаемости МДОУ № 69 воспитанниками в 2023г.  увеличился,  

плановые показатели, определенные муниципальным заданием  достигнуты (90%). 

Количество дней,  по другим причинам, снизился;  количество заболеваний по сравнению 

с 2022г. уменьшился. В результате целенаправленной работы учреждения в 2023г.  против 

гриппа (с согласия родителей) привито 90 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет (при 

количестве детей данного возраста- 285 человек). Число пропусков   по болезни за 2022-

2023гг. составило 5 дней на одного ребенка. Целевые показатели, к которым учреждение 

стремится в организации оздоровительной и профилактической работы – пропуск по 

болезни одним ребенком снижен. 

Задача охраны и укрепления здоровья детей, обеспечение полноценного 

физического развития является важнейшей в работе всего коллектива детского сада. В 

учреждении ведется целенаправленная работа по охране и укреплению здоровья детей, 

формированию у детей физической культуры и представлений о здоровом образе жизни, 

обеспечению полноценного физического развития, которая включает:  

✓ рациональный режим; 

✓ питание (3-разовое питание и второй завтрак в соответствии с «Примерным 

10-дневным меню для организации питания детей от 3-х до 7-ми лет в 

муниципальном дошкольном образовательном учреждении, реализующем 

образовательные программы дошкольного образования, с 10,5-часовым 

пребыванием детей» и Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами 

СанПиН 2.3/2.4.3590-20; 

✓ закаливание (гимнастика после сна, прогулки, утренняя гимнастика на 

улице);  

✓ двигательная активность – физкультурные занятия, физкультурно-

оздоровительная гимнастика на свежем воздухе со второй младшей группы, 

спортивные праздники, досуги, прогулки; занятия в спортивном зале, купание в 

летнее время в бассейне;  

✓ оздоровительные мероприятия – организация диетического питания, 

витаминизация 3-го блюда, прием кислородных коктейлей, профилактические 

прививки.  

Анализ полученных результатов работы детского сада показал, что уровень 

медицинского сопровождения на данном этапе можно оценить как оптимальный, и 

подтвердил необходимость продолжения работы по оздоровлению детей и включению 

оздоровительных задач в различные виды детской деятельности. 

 



4. Анализ взаимодействия с семьями воспитанников. 

Одной из задач работы дошкольной организации является обеспечение психолого-

педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных 

представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.    

При  поступлении ребенка в МДОУ № 69 проводится анкетирование родителей с 

целью уточнения социологических данных, которые ежегодно обобщаются.  

МДОУ № 69 выступает в качестве активного помощника семье в обеспечении 

единого образовательного пространства «детский сад – семья – социум», 

способствующего развитию и формированию социальных навыков, раскрытию 

индивидуальных способностей, оздоровлению детей, создающего предпосылки к 

дальнейшей учебной деятельности. 

С учетом модернизации дошкольного образования, для вовлечения родителей в 

решение проблем воспитания и образования дошкольников мало традиционных форм 

взаимодействия (, консультации, родительские собрания, праздники, анкетирование, 

папки-передвижки и информационные стенды, соц.сети). Поэтому большое внимание  

уделяется изучению семейной микросреды воспитанников, что способствует 

включенности и информированию родителей ходом воспитательно-образовательного 

процесса, своевременному реагированию на обновляющиеся запросы и пожелания 

потребителей образовательных услуг. 

Знание запросов и оценки деятельности ДО позволяет грамотно выстраивать 

взаимодействие с семьями воспитанников по следующим направлениям: 

✓ информирование родителей о ходе воспитательно-образовательного 

процесса через официальный сайт ДО, Контакты, Телеграмм, вацап, СФЕРУМ (родители 

имеют возможность получить необходимую информацию по вопросам воспитания и 

образования детей, узнать о последних новостях из жизни детского сада, увидеть своих 

детей на фотографиях, где отражены будни дошкольного учреждения, кружковая работа, 

режимные моменты, непосредственно образовательная деятельность, прогулки с детьми, 

игры и т.д.);  

В 2022-2023 уч. году педагогами ДОУ совместно с родителями были оформлены  

выставки: «Осенние дары», «Новый год» «Рождество Христово», «Выставка Пасхальных 

яиц», «Осень золотая», «Самая необычная елка». Были проведены  мероприятия: 

«Масленница», «Сильные, смелые ловкие», «Мамин день»,  «Веселые старты»,  акция 

«Бессмертный полк», «Осенняя ярмарка» и т.д. 



В целом можно сделать вывод, что использование в деятельности МДОУ №69 

наработанных методов и приемов обеспечивает высокий уровень работы с семьей, 

содействует формированию педагогического сотрудничества детского сада и родителей.  

 

5. Анализ взаимодействия МДОУ №69 с организациями социокультурной сферы 

микрорайона и города. 

Открытость и интегрированность ДО позволяет активно устанавливать и расширять 

партнерские связи. Так, МДОУ № 69 активно взаимодействует с учреждениями культуры, 

организациями дошкольного и дополнительного образования: 

✓ МДОУ №45, МДОУ №47, МДОУ №33, МДОУ №81, МДОУ №120 (обмен 

педагогическим опытом, организация и проведение совместных  мероприятий и 

конкурсов); 

✓ Детская городская библиотека (организация выставок, обмен книг, тематические 

беседы с детьми на базе МДОУ № 69) 

✓ Учреждение дополнительного образования школа искусств № 1  

 

Кроме того, МДОУ № 69 сотрудничает с другими учреждениями города: 

 

✓ Сочинский Центр развития образования (оказание методической поддержки 

педагогическому коллективу детского сада, повышение квалификации 

педагогических кадров ДОО);  

✓ Сочинский филиал ГБУ «Центр диагностики и консультирования» КК 

✓ Сочинский поликультурный колледж. 

✓ ФГБОУ ВО «Сочинский государственный университет» 

Таким образом, вовлечение социальных партнеров в воспитательно-

образовательный процесс ДО способствует распространению эффективных технологий 

работы с дошкольниками и созданию условий, способствующих повышению качества 

образовательных услуг.  

 

6. Анализ уровня оказания дополнительных образовательных услуг. 

            01.03.2023 детский сад реализует программы дополнительного образования в 

соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 

Минпросвещения России от 27.07.2022 № 629. На основании заявлений родителей 

воспитанники с ОВЗ обучаются по адаптированным дополнительным 



общеобразовательным программам, разработанным с учетом особенностей 

психофизического развития детей. 

В целях удовлетворения запросов родителей на дополнительное образование детей, 

МДОУ № 69 оказывает дополнительные образовательные услуги на платной основе. В 

2023 году расширили перечень ПДОУ, открыв дополнительно 3 направления. Данная 

работа проводится в соответствии с учебным планом и расписанием, на договорной 

основе, с учетом возрастных особенностей детей.  

Дополнительные платные образовательные услуги : 

✓ «Подготовка детей к школе»; 

✓ «Хореография» 

✓ «Английский язык» 

✓ «Гимнастика» 

✓ «Волшебная кисточка» 

 

7.Анализ организации воспитательно-образовательного процесса. 

Подводя итоги воспитательно-образовательной работы за 2022-2023 уч. год, можно 

отметить, что деятельность ДОУ была направлена на обеспечение непрерывного, 

всестороннего и своевременного развития ребенка.  

В 2022-2023 учебном году большое внимание уделялось организации воспитательно-

образовательного процесса с учетом требований ФГОС ДО.  

Непосредственно-образовательная деятельность реализуется через организацию 

различных видов детской деятельности или их интеграции. В процессе планирования 

учитываются следующие параметры: 

1. Общий объем непосредственно образовательной деятельности. Общий 

объем обязательной части программы составляет не менее 60% времени и 

рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями 

их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное 

на: образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации 

различных видов детской деятельности; образовательную деятельность, 

осуществляемую в ходе режимных моментов; 

самостоятельную деятельность; взаимодействие с семьями детей. 

2. Продолжительность периодов непрерывной непосредственно 

образовательной деятельности в течение дня, распределение периодов 



непрерывной непосредственно образовательной деятельности в течение дня (в 

первую и во вторую половину). 

Организация учебной деятельности осуществляется в соответствии с учебным 

планом и утверждённым расписанием занятий, в которых соблюдена максимальная 

нагрузка и санитарно-гигиенические нормы. 

Продолжительность ООД: 

✓ во второй младшей группе (дети от 3 до 4 лет) – 15 минут; 

✓ в средней группе (дети от 4 до 5 лет) – 20 минут; 

✓ в старшей группе (дети от 5 до 6 лет) – 25 минут; 

✓ в подготовительной группе (дети от 6 до 7 лет) – 30 минут. 

Перерывы между периодами непрерывной непосредственно образовательной 

деятельности (в середине ООД педагоги проводят динамические паузы. Между ООД 

предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут). 

3. Основные виды деятельности детей в конкретные периоды 

непрерывной организованная образовательной деятельности в течение дня, недели 

и их чередование. 

4. Образовательные области, задачи которых решаются в каждой из 

конкретных периодов непрерывной организованной образовательной деятельности. 

5. Формы работы, в которых осуществляется непрерывная 

организованная образовательная деятельность. 

Организация воспитательно-образовательного процесса строится на 

образовательной программе МДОУ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих 

получение образования, соответствующего федеральным государственным 

образовательным стандартам.  

Хорошей традицией нашего детского сада стало участие в конкурсах различной 

направленности, в которых принимают активное участие и сотрудники детского сада, 

родители, дети.  

В МДОУ № 69 в 2022-2023 учебном году педагоги  принимали участие в конкурсах 

профессионального мастерства: 

- конкурс методических разработок по математическому развитию дошкольников 

«Математический калейдоскоп» среди дошкольных образовательных организаций города 

Сочи. Приказ управления по образованию и науке от 10.03.2023 № 376 

- Касьяник Анна Владимировна – 1 место, в номинации «Математические развлечения и 

досуг» 



- Оганисян Нуне Степаевна – 3 место в номинации «Занятия по математическому 

развитию» 

Городской конкурс научно-технической направленности «Техно-light» среди дошкольных 

образовательных организаций города Сочи: 

- Номинация «Лучшая методическая разработка или техно-методика» -Кияшко Т.Ф. 

ст.воспитатель – 2 место, Саакян И.Г. воспитатель – 3 место 

- Номинация «Лучшее видео экспериментальной деятельности детей» Оганесян А.М., 

воспитатель 1 место; 

- Номинация «Лучшая презентация развивающей среды для экспериментирования», 

Давтян М.М. -1 место 

- Городской конкурс научно-технической направленности «Техно-light» среди 

дошкольных образовательных организаций города Сочи, приуроченный году науки и 

технологий, объявленному в Российской Федерации: 

-Давтян Марина Мелсиковна, воспитатель – 1 место в номинации «модели 

техноустройства» 

- Ованнисян Марине Вагаршаковна, воспитатель – 1 место в номинации «модели 

техноустройства». Приказ об итогах конкурса от 27.12.2022 № 1802. 

 

Педагоги МДОУ № 69  привлекались к экспертной деятельности в качестве членов жюри:   

 - Городской онлайн - конкурса декоративно - прикладного творчества «Листопад 

чудес» 

Овакимян А.Д., заведующая, член жюри 

Приказ от 10.10.2022 № 1527 

-Городской онлайн-конкурса «Новогодние чудеса!»  

Восканян А. Ф., воспитатель – член жюри 

Приказ от 16.11.2022 № 1789 

-Городской познавательный конкурс-игры «Экодвор в новом формате» для 

воспитанников дошкольных образовательных организаций» 

Малхасян Д. Р. Заведующая ДОУ  – член жюри 

Приказ от 01.11.2022г. № 1682 

-«А у нас Новый год! Сказка в гости всех зовёт» для воспитанников дошкольных 

образовательных организаций города Сочи» 

Малхасян Д.Р., заведующая – член жюри 

Оганисян Н.С., воспитатель – член жюри. 



Приказ управления по образованию и науке от 28.12.2022г. № 2112 «Об итогах третьего 

городского онлайн конкурса «А у нас Новый год! Сказка в гости всех зовёт» для 

воспитанников дошкольных образовательных организаций города Сочи» 

- Городской детский спортивный онлайн-конкурс «Серпантин народных подвижных 

игр» 

Овакимян А.Д. заведующая – член жюри 

Касьяник А. В. инструктор  физ-ры– член жюри 

Оганисян Н. С. воспитатель – член жюри 

Приказ от 08.11.23г. № 1780 

-Городской детский спортивный онлайн конкурс «Сильные, смелые, ловкие» 

Овакимян А.Д заведующая - член жюри  

Касьяник А.В. инструктор физкультуры, член жюри 

Приказ от 09.03.23 № 345 

-Детский конкурса декоративно - прикладного творчества «Рождественская сказка» 

Овакимян А.Д. – заведующая, член жюри 

Ованнисян М.В – воспитатель, член жюри 

Давтян М.М. – воспитатель, член жюри 

Приказ от 30.01.2023 № 128 

-Четвертый городской онлайн-конкурс детского творчества «Подари улыбку маме» 

Малхасян Д.Р. заведующая – член жюри 

Оганесян Н.С – воспитатель, член жюри 

Приказ управления по образованию и науке от 14.02.2023г. № 222 «Об итогах проведении 

третьего городского онлайн конкурса детского творчества «Подари улыбку маме» для 

воспитанников дошкольных образовательных организаций города Сочи»,  

-Городской конкурс научно-технической направленности «Техно-light» среди 

дошкольных образовательных организаций города Сочи 

Шевченко Е.А., воспитатель – член жюри 

Приказ управления по образованию и науке от 27.06.2023г. № 1089 «Об итогах». 

 

Транслирование опыта практических результатов профессиональной деятельности 

педагогов (распространение опыта профессиональной деятельности в форме выступлений, 

мастер-классов и др. мероприятий) подтверждается  участием следующих педагогов: 

- Семинар «Организация психолого-педагогического сопровождения детей с ОВЗ в 

инклюзивном пространстве» 



- Мосина О. В., воспитатель, тема выступления «Использование игровых технологий при 

формировании коммуникативных  навыков детей с ОВЗ» 

Приказ от 22.02.2023г. № 267  

- Семинар «Развитие речевой активности у детей дошкольного возраста в детских садах 

комбинированного вида» 

- Оганисян Н. С., воспитатель -  тема выступления «Развитие мелкой моторики, как 

средство повышения речевой активности ребенка» 

Приказ от 26.12.2022 № 108 Сочинского филиала государственного бюджетного 

учреждения, осуществляющего психолого-педагогическую и медико-социальную помощь 

«Центр диагностики и консультирования» 

СЦРО Семинар-практикум для молодых специалистов ДОУ  

Приказ от 19.05.2023 № 126 

- Гордизиани О.В. тема выступления   

«Образовательная деятельность. Путь от зернышка до хлебушка» (итоговое занятия в 

рамках постоянно действующего семинара). 

 

В 2022 – 2023 учебном году МДОУ № 69 были организованы следующие мероприятия 

муниципального уровня: 

- Городской конкурс декоративно – прикладного творчества «Рождественская сказка» для 

воспитанников дошкольных образовательных организаций г. Сочи. 

Приказ управления по образованию и науке от 14.12.2023 № 2039 

 

- Городской детский  спортивный онлайн  конкурс «Наша Армия сильна» для 

воспитанников   дошкольных образовательных организаций г. Сочи. 

Приказ управления по образованию и науке от 02.02.23г. № 100 

 

- Городской конкурс декоративно - прикладного творчества «Пасхальное чудо» для 

воспитанников дошкольных образовательных организаций г. Сочи. 

Приказ управления по образованию и науке от 01.04.2022г. № 570 

 

- Городской детский  спортивный онлайн  конкурс «Серпантин народных подвижных игр» 

для воспитанников   дошкольных образовательных организаций г. Сочи. 

Приказ управления по образованию и науке от 08.11.23г. № 1780 

 

- Городской детский спортивный онлайн конкурс, посвященный Дню защитника 

Отечества «Сильные, смелые, ловкие» для воспитанников дошкольных образовательных 

организаций г. Сочи. 

Приказ управления по образованию и науке от 03.02.2023г. № 158 

 



В 2023 г. воспитанники учреждения успешно выступили на муниципальных и 

краевых мероприятиях, проходивших в очном  и дистанционном формате, что 

подтверждает эффективность работы по созданию условий для развития талантов 

максимального количества воспитанников. 

Наградные материалы на муниципальном уровне: 

Городской онлайн - конкурса декоративно - прикладного творчества «Листопад 

чудес». Приказ об итогах  от 11.10.2022г. № 1759: 

Емишян Яна – 1 место 

Пономарева Анна – 2 место 

Герун Полина - 2 место 

Квирквашвили Нино – 1 место 

Городской творческий конкурса «Культурное наследие многонациональной России». 

Приказ об итогах от 25.11.22 № 1879 

Гусев Тимур – 2 место 

Мусоян Маргарита – 2 место 

Симония София – 2 место 

Городской детский спортивный онлайн-конкурс «Серпантин народных подвижных 

игр» 

Команда «Похитители огня» - 1 место 

Приказ об итогах от 30.11.2022 г. № 1930 

Фестиваль «Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса готов к труду и обороне» (ГТО), посвященного Дню конституции РФ. 

Приказ от 09.12.2022г. № 1998 

Рыжий Игорь 

Шагов Марк 

Есафян Габриэль 

Воронько Давид 

Лунин Андрей 

Городской онлайн конкурса детского творчества «Зимушка-зима» для 

воспитанников с ОВЗ. Приказ об итогах от 11.01.2023г. № 21 

Абашин Егор,- 2 место 

Чарыкова Настя  - 3 место 

Михалко Антон – 2 место 

Гусев Артем – 3 место 

Михалко Антон – 3 место 



Детский конкурс декоративно - прикладного творчества «Рождественская сказка». 

Приказ от 30.01.2023 № 128 

Есафян Габриэль – 2 место 

Воронько Давид – 1 место 

Арзубова Олеся – 1 место 

Городской онлайн-конкурс «А у нас Новый год! Сказка в гости всех зовёт». Приказ от 

14.11.2022г. № 1774 

Номинация: «Елочка красавица, всем нам очень нравится»- Шагов Марк - 1 место. 

Номинация: «Новогодний Самоделкин» 

Герун Полина- 2 место 

Антипова Эвелина – 2 место . 

Номинация: «Новогодних масок хоровод» - Голубева Вера – 3 место.  

Номинация: «Я веселый снеговик»-Гусев Артем – 3 место.  

Четвертый городской онлайн-конкурс детского творчества «Подари улыбку маме».  

Приказ об итогах от 24.03.23г. № 503 

Могилина Вика – 2 место 

Алексахин Илья – 2 место 

Малюкова София – 1 место 

Городской детский спортивный онлайн конкурса «Сильные, смелые, ловкие» 

Команда «Разведчики». – 1 место 

Приказ об итогах от 09.03.23г. № 345 

 

Дети старшего дошкольного возраста (6 – 7 лет), зарегистрированы на сайте ГТО и 

принимают участие в выполнении нормативов испытаний (тестов) ВФСК ГТО.  

 

        Таким образом, в МДОУ № 69 созданы все условия для обеспечения уровня, 

соответствующего требованиям федерального государственного образовательного 

стандарта дошкольного образования. 

8. Анализ обеспечения безопасности учреждения. 

         В соответствии с  постановлением Правительства РФ от 16.09.2020 № 1479 «Об 

утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации», в целях 

обеспечения пожарной безопасности, охраны жизни и здоровья детей и работников в 

МДОУ № 69, а также  нормативно-правовыми актами, приказами Управления по 

образованию и науке администрации  города-курорта Сочи  в учреждении проделана 

определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

работников, воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса.  



✓ Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за 

организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, 

электробезопасности. 

✓ Разработаны все инструкции по ОТ. 

✓ Своевременно организовано обучение требованиям охраны труда вновь 

поступивших и работников учреждения. 

✓ Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам 

обеспечения пожарной безопасности. Проводятся тренировочные мероприятия по 

эвакуации детей и всего персонала. 

✓ Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной 

безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по 

охране труда на рабочем месте. 

✓ Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-

транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, 

спортивных мероприятиях и т.д. 

✓ Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления 

изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, 

электрооборудования, имеются протоколы испытаний; своевременно проводится замена 

светильников. 

✓ В группах систематически производится замена столовой посуды. 

✓ Пожарные гидранты проверены на работоспособность, проведена замена 

огнетушителей   с истекшим сроков. 

          С  целью обеспечения безопасности и охраны жизни детей, сотрудников в детском 

саду установлено видеонаблюдение.  В 2023 году еще установлено дополнительно  10 

камер внутреннего  видеонаблюдения за счет  шефской помощи. В наличии имеется 

металлодетектор ручной GP 3003B1 HAND-HELD. Пропускной режим и охрану объекта 

детского сада осуществляется силами сотрудников ООО ЧОО «Рубеж безопасности», 

ЛИЦЕНЗИЯ  № 01000-476 от 30.09.2011г.  Заключены договора с ООО «Индустрия связи» 

экстренное оповещение правоохранительных органов, система автоматической передачи 

данных с охранно – пожарных приборов на пульт МЧС  01 по г. Сочи, ООО «Рубеж – С» 

охранная сигнализация , ООО «Никельтек» оказание услуг по техническому 

обслуживанию и ремонту системы видеонаблюдения (с хранением видеозаписи не менее 

30 суток), пожарной сигнализации и оповещения о пожаре ,  ФГУП «ОХРАНА»- 

Федеральной службы войск национальной гвардии Российской Федерации на услуги 

технического обслуживания Комплекса  тревожной сигнализации , ФГКУ «УВО ВНГ 



России по Краснодарскому краю» по охране путем приема сообщений и реагирования 

нарядами вневедомственной охраны войск национальной гвардии Российской Федерации 

на тревожные сообщения, поступающие с объектов Заказчика. Допуск сотрудников, 

воспитанников и посетителей на территорию учреждения осуществляется через 

центральный вход. Во время учебных занятий входная дверь закрыта. Пункт пропуска 

службы охраны оснащен комплектом документов по организации пропускного режима, 

оборудовано физической охраной учреждения, в том числе по организации пропускного и 

внутриобъектового режимов, а также телефоном, рацией и кнопкой тревожной 

сигнализации. Пропуск посетителей осуществляется при предъявлении   документа, 

удостоверяющего личность с записью в журнале для посетителей.  Дополнительно 

контроль безопасности   воспитательно – образовательного процесса осуществляет 

дежурный администратор. Территория по всему  периметру детского сада ограждена 

двухметровым металлическим забором, который установили в 2023году. 

Прогулочные площадки находятся в хорошем санитарном состоянии и содержании. 

С детьми проводятся беседы, занятия по ОБЖ, развлечения по соблюдению правил 

безопасности на дорогах. Проводится вводный инструктаж с вновь прибывшими 

сотрудниками, противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам 

электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с 

целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью 

воспитанников и работников. 

Таким образом, в МДОУ № 69 созданы все условия по организации безопасности 

образовательного процесса, соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается 

безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников. 

                                     

9. Организация питания 

        В  МДОУ организовано 4-х разовое питание на основе десятидневного меню. В меню 

представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню 

соблюдаются требования нормативов калорийности  питания. Постоянно проводится 

витаминизация третьего блюда. При поставке продуктов строго отслеживается наличие 

сертификатов качества, сроки и условия хранения.  Детский сад  зарегистрирован  в ФГИС 

«Меркурий, для осуществления  подконтрольной деятельности на объекте. Продукция 

строго принимается по электронным ветеринарным сопроводительным документам, а 

также гасятся  и оформляются возвратные ветеринарные документы строго через 

Систему. 



        Контроль за организацией питания осуществляется заведующей, медицинской 

сестрой диетической. В МДОУ имеется вся необходимая документация по организации 

детского питания. В 2023 году на средства, выделенные депутатами ГСС приобретено 

новое технологическое оборудование (пароконвектомат). На пищеблоке ведется 

бракеражный журнал, журнал здоровья. В работе используем программу по организации 

питания «БЭСТ», где расчеты калорий и норм  просчитывается автоматически системой. 

На каждый день пишется меню-раскладка в электронном формате, далее утверждается 

руководителем. Работники пищеблока и сотрудники, связанные с раздачей пищи, 

ежегодно проходят медосмотры, обучение,  сдают сан.минимум  и вакцинируются. 

 

Вывод: Дети в МДОУ обеспечены полноценным сбалансированным питанием. 

Правильно организованное питание в значительной мере гарантирует нормальный рост и 

развитие детского организма и создает оптимальное условие для нервно-психического и 

умственного развития ребенка. 

 

10. Финансовое обеспечение функционирования и развития МДОУ 

 

Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась в соответствии с 

планом ФХД  на 2023г., а также благодаря шефской помощи. 

 
Выполненные мероприятия Сумма / Источники 

финансирования 

1. Противопожарные:   

-заправка  огнетушителей 5500-00 внебюджет 

-обучение ответственных мерам  ПБ 3000-00 внебюджет 

2. По   соблюдению   санитарно-гигиенических 

требований приобретены: 

 

-медицинский осмотр сотрудников 74720-00 госстандарт 

-медицинский осмотр сотрудников  10280-00 мунбюджет 

-табличка Брайля внебюджет 

-дезсредство 1090-00 внебюджет 

-журналы  3150-00 внебюджет 

3.Текущий ремонт:  

-ремонт санузла  100 000-00 внебюджет 

-ремонт кабинета  20000-00     внебюджет 

-ремонт кабинета завхоза 20000-00   внебюджет 

-установка  двух пластиковых окон  внебюджет 

- частичный ремонт и покраска двух групповых помещений 

и приемных 

внебюджет 

-установка металлического ограждения по всему периметру 

территории ДОУ 

1 520 256-00 бюджет 

-приобретение стройматериалов (краски фасадной, эмали, 58205-00   внебюджет 



колера, ламината и т д) 

-установка дополнительных  10 камер видеонаблюдения спонсоры 

4.Аварийные ремонты:   

-снос  и санитарная обрезка деревьев 50000-00 бюджет 

-прочистка канализации 5000-00 внебюджет 

5. Пополнение материально-технической базы:  

-2х монитора и  2системных блока 128630-00 госстандарт 

-канцтовары 20000-00 госстандарт 

Игровое уличное оборудование  2 домика и качалка 169 114-86-госстандарт 

Пароконвектомат  250000-00 – ГСС 

-журналы 3150-00 внебюджет 

-кондиционер  19000-00 внебюджет 

6.КПК и обучение персонала  

-КПК воспитателей 2000-00 внебюджет 

-КПК ГО и ЧС, ОТ и ПБ 3000-00 внебюджет 

-разработка и предоставление ежегодного отчета по форме  

« 2-ТП» в  службу Росприроднадзора 

3000-00 внебюджет 

-обучение ответственных за работу  теплоустановок 5120-00 внебюджет 

7.Оплата за лицензионные программы и госпошлины  

Услуги   нотариуса 8900-00 внебюджет 

-программное обеспечение «БЭСТ» 7000-00 внебюджет 

- программа Касперский 4661-00 госстандарт  
 
Анализ деятельности детского сада за предыдущий период показал, что учреждение имеет 

стабильный уровень развития: 

-     нормативно-правовая база  соответствует требованиям; 

-     положительные результаты освоения детьми образовательной  программы; 

- положительная динамика процента роста  участия в конкурсных мероприятиях города; 

-   положительная динамика роста показателей рейтинга среди дошкольных учреждений 

города Сочи.  

-    положительная динамика процента роста  НОКО «Ракурс»  (независимая оценка 

качества образования), которая проводилась в октябре 2023года.  

Результаты  отчета  сбора, обобщения  и анализа информации о качестве условий 

осуществления образовательной деятельности по следующим критериям: 

Критерий 1. ОТКРЫТОСТЬ И ДОСТУПНОСТЬ ИНФОРМАЦИИ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Доля получателей услуг, удовлетворённых открытостью, полнотой и доступностью 

информации о деятельности организации, размещённой на информационных стендах в 

помещении организации, на официальном сайте организации в сети «Интернет» (в % от 

общего числа опрошенных получателей услуг) составляет 97,22%, в рейтинге по 

муниципалитету 24-25 место  из 74 учреждений 



Критерий 2. КОМФОРТНОСТЬ УСЛОВИЙ, В КОТОРЫХ ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

Доля получателей услуг, удовлетворённых комфортностью условий осуществления 

образовательной деятельности организацией (в % от общего числа опрошенных) 

составляет 100%, в рейтинге по муниципалитету  в десятке  из 74 ДОУ. 

Критерий 3. ДОБРОЖЕЛАТЕЛЬНОСТЬ, ВЕЖЛИВОСТЬ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Доля получателей услуг, удовлетворённых доброжелательностью, вежливостью 

работников организации, обеспечивающих непосредственное оказание услуги при 

обращении в организацию, при использовании дистанционных форм взаимодействия, 

обеспечивающих первичный контакт и информирование получателя услуги при 

непосредственном обращении в организацию (в % от общего числа опрошенных 

получателей услуг) составляет 100%, в рейтинге по муниципалитету  в десятке  из 74 

учреждений. 

Критерий 4. УДОВЛЕТВОРЁННОСТЬ УСЛОВИЯМИ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 Доля получателей услуг, удовлетворённых в целом условиями оказания услуг в 

организации (в % от общего числа опрошенных получателей услуг) составляет 100%. 

По итогам сбора и обобщения информации итоговый интегральный показатель  

независимой оценки для МДОУ детский сад № 69 составляет 86,44 балла. 

 

11. Основные нерешённые проблемы. 

✓ оснащение прогулочных площадок травмобезопасным покрытием; 

✓ ремонт кровли; 

✓ капитальный ремонт пищеблока; 

✓ капитальный ремонт санузла; 

✓ ремонт теплоузла; 

✓ ремонт лестничного пролета; 

✓ капитальный ремонт складских помещений; 

✓ частичная замена системы отопления; 

✓ ремонт электрики; 

✓ работа по взаимодействию с семьями воспитанников; 

✓ расширение перечня предоставления платных дополнительных услуг. 

 

 



12. Основные направления ближайшего развития МДОУ 

Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МДОУ должен 

реализовать следующие направления развития: 

• продолжать совершенствовать материально-техническую базу учреждения 

включая многоканальный подход; 

• продолжить повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов; 

• продолжить работу по аттестации педагогических работников на 1 и высшую 

категории; 

• усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательного процесса, продолжить внедрение здоровьесберегающих 

технологий; 

• сформировать  площадку для внедрения инновационных технологий , обеспечить 

обновление  содержания и  качества образования.  

• формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников. 

 

Выводы по итогам работы года. 

 

Анализ деятельности работы  детского сада за прошедший    год  выявил успешные 

показатели   в деятельности   МДОУ: 

• Учреждение функционирует в режиме развития. 

• Повысился рейтинг учреждения. 

• Хороший уровень освоения детьми программы. 

• Высокий процент положительных отзывов и удовлетворенности родителей 

предоставляемыми услугами. 

• В МДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов,  

имеющих  потенциал  и желание к профессиональному развитию. 

• Повысился % участия педагогов в городских мероприятиях; 

• Повысился % аттестации  педагогов на 1 категорию; 

• Позитивна динамика по количеству призовых мест в конкурсах    различной 

направленности 

 

 

 

 

 



                                                    АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 

подлежащей самообследованию 

(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218) 

муниципального дошкольного образовательного бюджетного учреждения детского сада 

комбинированного вида № 69  

за  2023 год 

 

№ п/п Показатели Единица измерения 

1. Образовательная деятельность 

1.1. Общая численность воспитанников, 

осваивающих образовательную программу 

дошкольного образования, в том числе: 

279 

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 276 

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания 

(3-5 часов) 

3 

1.1.3. В семейной дошкольной группе - 

1.2. Общая численность воспитанников в 

возрасте до 3 лет 

- 

1.3. Общая численность воспитанников в 

возрасте от 3 до 7 лет 

279 

1.4. Численность/удельный вес численности 

воспитанников в общей численности 

воспитанников, получающих услуги 

присмотра и ухода: 

279/100% 

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 276/99% 

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) - 

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания - 

1.5. Численность/удельный вес численности 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получающих 

услуги: 

13/5% 

1.5.1 По коррекции недостатков в физическом и 

(или) психическом развитии 

13/5% 

1.5.2. По освоению образовательной программы 

дошкольного образования 

13/5% 

1.5.3. По присмотру и уходу 13/5% 

1.6. Средний показатель пропущенных дней 

при посещении дошкольной 

образовательной организации по болезни 

на одного воспитанника 

0,3д/дн 

1.7. Общая численность педагогических 

работников, в том числе: 

24 

1.7.1. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

высшее образование 

14/58% 

1.7.2. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

14/58% 



высшее образование педагогической 

направленности (профиля) 

1.7.3. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

10/42% 

1.7.4. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих 

среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля) 

10/42% 

1.8. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по 

результатам аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общей 

численности педагогических работников, в 

том числе: 

20/83% 

соответствие должности 

 

1.8.1. Высшая  

1.8.2. Первая 4/17% 

1.9. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых 

составляет: 

 

1.9.1. До 5 лет 4/17% 

1.9.2. Свыше 30 лет 10/42% 

1.10. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте до 30 лет 

- 

1.11. Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей 

численности педагогических работников в 

возрасте от 55 лет 

19/41% 

1.12. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших за 

последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную 

переподготовку по профилю 

педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной 

организации деятельности, в общей 

численности педагогических и 

административно-хозяйственных 

работников 

24/100% 

1.13. Численность/удельный вес численности 

педагогических и административно-

хозяйственных работников, прошедших 

повышение квалификации по применению 

в образовательном процессе федеральных 

государственных образовательных 

стандартов в общей численности 

педагогических и административно-

24/100% 



хозяйственных работников 

1.14. Соотношение "педагогический 

работник/воспитанник" в дошкольной 

образовательной организации 

1/12 

1.15. Наличие в образовательной организации 

следующих педагогических работников: 

 

1.15.1. Музыкального руководителя Да 

1.15.2. Инструктора по физической культуре Да 

1.15.3. Учителя-логопеда Да 

1.15.4. Логопеда - 

1.15.5. Учителя-дефектолога - 

1.15.6. Педагога-психолога Да 

1.15.7. Тьютор  Да 

2. Инфраструктура  

2.1. Общая площадь помещений, в которых 

осуществляется образовательная 

деятельность, в расчете на одного 

воспитанника 

3,0 кв.м. 

2.2. Площадь помещений для организации 

дополнительных видов деятельности 

воспитанников 

80 кв.м. 

2.3. Наличие физкультурного зала ---- 

2.4. Наличие музыкального зала Да 

2.5. Наличие прогулочных площадок, 

обеспечивающих физическую активность и 

разнообразную игровую деятельность 

воспитанников на прогулке 

Да 

 

       Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы 

в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО. 

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. На 

сегодняшний день наше дошкольное учреждение работает в режиме постоянного 

развития, поиске новых форм и методов работы с детьми, педагогами и родителями. 

   Отчет о результатах самообследования, показатели деятельности размещены на 

официальном сайте сети Интернет. 
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