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муниципального образования городской округ город-курорт
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1. общие поло}кения
1.1. Настоящее Положение разработано на основании Конституции Российской Федерации,

Трулового кодекса Роосийской Федерации, Федер.lльного закона Российской Федерации от

29 лекабря 2Оt2г, Jt 273-ФЗ "Об образовании в Российской Фелерачии" с изменениями на

16 апреля 2022 rода, Федерального закона Российской Федерации от 25 лекабря 2008г. Jф

27з-ФЗ "О протиВодействиИ коррупциИ" с изменениЯмИ на 1 апреЛя 2022 года, Декларации
профессиона-пьной этики Всемирной организации 1пtителей и преподавателей, письма

Министерства просвещения рФ и ПрофессионшIьного союза работников народного

образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-9411061484 <О примерном поЛОЖеНИИ О

нормах профессиональной этики педагогических работников> и других федераrrьныХ
законов, содержащих ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников.
1.2. Щанный локальньй нормативный акт определяет этические начала педагогической

деятельности, нормы профессиональной этики педагогических работников, независимо от

занимаемой должности, основные требования поведения (этикета) педагогических

работников детского сада, обязательства педагогов по профессиона.пьной деятельности,
перед воспитанниками, родителями, коллегами и шминистрацией, обязательства

администрации перед педагогами дошкольного образовательного )л{реждения, а также

механизмы реirлизации права педагогических работников на справедливое и объективное

расследование наруШения норМ профессиОнальной этики педагогических работников.
1.3. ПрофессиональНая этика педагогиЧескиХ работникОв - совокупность мораJIьных норм,

определяющих их отношение к своему профессиональному долгу и ко всем участникам
отношений в сфере дошкольноЕо воспитания и образования,
|.4, Фелеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012г. Jф 27з-Фз "об
образовании в Российской Федерации" вводит ряд норм, касающихся профессиона:tьной

этики:
. обязывает педагогичоских работников следовать требованиям профессиональной

этики (п.2 ч,1 ст.48);
. предусматривает закрепление норм профессиональной этики в локальньtх

нормативных актах образовательной организации (ч.4 сi.ЦDl
. определяет, что за неисполнение или ненадлежащее исполнение этих обязанностей

педагогические работники несут ответственность и чтQ Соблюдение этиХ норМ

учитывается при прохождении ими аттестации (ч.4 ст.48)



1.5. Никакая норма настоящего Положения не должна толковаться работникам *аI

предписывающая или допускающая нарушение действуюtцего законодательства 
_ 

об

образовании, само положение дополняет правила, установленные законодательством

Российской Федерации об образовании,

1.6. Знание и соблюдение норм Положения является нравственным долгом для каждого

педагогического работника Доу и критерием оценки качества его профессиональной

деятельности.
1.7. Каftдому педагогическому работнику следует принимать все необходимые меры для

соблюдения Положения, а каждьiй участник образовательных отношений вправе ожидать от

педагога поведения в отношениях с ним в соответствии с настоящим разработанным По-

ложением.
1.8. Педагогический работник, осуществляющий педагогическую деятельность или

поступающий на рабоiу в ДОУ, вправе, изучив содержание настоящего локаJIьного

нормативЕого акта, принять для себ; его нормы или отказаться от педагогическоЙ

деятельности в данном дошкольном образовательном учреждении,

2. Этические начала педагогической деятельности
2,|, ПрофессионаJIьным долгом педагогического работника доУ является приоритет

интересов педагогической деятельности над личным интересом, так как педагогический

fаботник дошкольного образовательного учреждения наделен полномочиями воспитывать

булущих граждан страны.
Z.Z. Педаго не имеет морапьного прав игнорировать или нарушать

требованиg нодательства Российской Федерации, норм общественной

мораJIи, инт леЙ (законньж представителей) воспитанников,

2.З. Элементом профессион€lльной этики педагогического работника до_лжно быть глубокое

убеждение в том, что признание, соблюдение и защита прав и свобод всех участников

"оaп"ruraпьно-обрil}овательных 
отношений являются основополагающими нормального

функционирования дошкольного образовате

2r4. Пaдu.огический работник по своим уб , уВажаТЬ И

проявлять терпимосiь К обычаям, тради различньtх

народностей, этнических групп; бережно отн оссийской

ФедерациИ и другиМ языкаМ и наречиЯм народоВ Россиио не допускать дискриминации

воспитанников по признакам национальности, расы, пола, социального статуса, возраста и

вероисповедания.
2.з. Нравственные требования к педагогическому работнику выходят за пределы его

трудовъй деятельност;. Педагог, как при исполнении трудовых обязанностей, так и вне стен

детского сада, должен воздерживаться от поступков, высказываний, действий, наносящих

ущерб авторитетУ дошкольногО образовательного учреждения и мор&тьному облику

педагогического работника,
2.б. Педагогичес;ий работник в любой ситуации обязан сохранять чувство собственного

достоинства, поддерживать имидж доу, заботиться о своей чести и добром имени, избегать

всего, что может поставить под сомнение его объективность и справедливость при решении

вопросов, касающихся педагогической деятельности,
2.7, Педаrог не может допускать пристрастность в процессе исполнения должностньж

обязанностей, должен быть свободнЫ от влияния общественного МНеНИЯ И ДРУГИХ СПОСОбОВ

влияния, от опасений критики его трудовой деятельностио если он действует в соответствии

с принципом справедливости, соблюдении прав и свобод воспитанников детского сада,

2.8. Этикет педагогИческогО работника требует в общении с детьми, родителями (законными

представителями) воспитанников, коллегами по работе, как при исполнении своих трудовых

обязанностей, так и во внерабочих отношениях:
. соблюдения общепринятых правил поведения;



. демонстрации вежливого, корректного обращения, выдержанности,
беспристрастности, принципиального стремления глубоко разобратЬся в существе
вопроса;

о }МеЕИЯ спокойнО выслушатЬ и понятЬ инуЮ позициЮ или точку зрения;
о продемонстрировать равное отношение ко всем, взвешенность, обоснованность и

- аргуN4ентированность выскiвываний и принимаемьrх решений.
2.9. Эти.кет пёдагогического работника ,щоу направлен на искоренение и нейтра-пизацию
таких негативных явлений как грубость, неуважительное отноIцение к окруж€tющим:
воспитанникам, коллегам, эгоизм, излишнюю амбициозность, равнодуцие, личную
нескромнОсть, нерaLЗборчивосТь в выбоРе методоВ обучениЯ и злоупотребление трудовыми
правами.
3. Нормы профессиональной этики
3,1. ПедагогическиЙ работник доУ служит для воспитанника образцом тЕжтичного
поведения, умения обtцаться, уважения к собеседнику, поведения в споре, справедливости,
ровного и равного отношения ко всем r{астникам образовательных отношений,
З.2. ПедагогическийJаLотник:

r Нg имеет права отождествлять личность воспитанника с личностью и поведением его
родителей (законньrх представителей);

. воспитывает детей на положительньtх примерах;

' эффективно используот научный потенциаII для рецения образовательных и
воспитательньIх задач;

о является для воспитанников детского сада примером пунктуальности и точности;
, помниТ, чтО пО поведению отдельного педагога дети и родители (законные

представители) воспитанников судят о доцкольном образовательном учреждении в
целом;

о Соворценствует теоретические знания и практические навыки педагогического
мастерства, в том числе касающиеся норм нравственности;

о Но допускает пренебрежительньIх отзывов о деятельности своего доУ или
проведения необоснованные сравнения его с другими дошкольными
образовательными учреждениями.

3.з. Педагогическому работнику Доу запрещается:
нарушать требования Федера:lьного государственного образовательного
дошкольного обрtвования (ФГОС ДО);
передача персональных данЕьIх о воспитаннике и его родителях
представителях) третьей стороне без письменного рtврешения родителей

стандарта

(законньrх
(законных

a

a

представителей);

разглашение сведений о личной жизни вос1-Iитанникаи его семьи;
унижение в ,цюбоЙ форме детеЙ и иХ родителеЙ (законных представителей)
воспитанников;
использование выражений, осуждающих поведение
представителей); '
выносить на обсуждение родителей конфиденциЕ}льн},ю
Педагогического совета, совещаний и т. п,;
обсуждение с родителями (законными
выступлений, личньгх и деловых качеств
администрации детского сада;
манипулирование воспитанниками и родитеJuIми (законными представителями) для
достижения собственных целей;
повышатЬ голос, кричатЬ на вOспиТанников, родителеЙ (законньrх представителей),
работников дошкольного образовательного учреждения;
допускать грубости, злую иронию, пренебрежительный тон, заносчивость,
предвзятЫх замечанИй, предъяВлениЯ неправомерных, незаслуженных обвинений;

родителей (законньгх

информацию с заседаний

представителями) методик работы,
своих коллег - педагогов и членов



a

a

терять терпение и самообладание в любых сиryациях

высказывать угрозы, оскорбительные выражения или реплики, деиствия,

препятств}тощие нормшIьному общению или провоцирующие противоправное

поведоние;
допускать в общении с коллегами, родителями (законными представителями)

воспитанников и детьми ненормативную лексику;

о К}рить,на территории дошкольного образовательного r{реждения;
. ,iЪру"ur" рол"raп"' (законныМ представИтелям) воспитанников сбор денежных

средств, а также заниматьСя сбороМ денежных средств с родителей (законньгх

a

a

a

представителей);
сравнивать материальное положение семей воспитанников;

сраВниВаТЬреЗУлЬтаТыраЗВитияВоспиТанникоВВгрУППеДеТскогосада;
допускатЬ оскорбления воспитанниками и их родителями (законными

представителями) друг друга в присутствии педагога;

допускать "urpu*ar"", 
оскорбляющие человеческое достоинство воспитанников

независимо от его возраста;

проявлять леGть, лицемерие, назойливость, ложь и лукавство;

допускать в любой форra оскорбления, относящиеся к национальной или

религиозной принадлежности ребенка;
применять по отношению к воспитанникам доу меры физического или

психологического насилия над личностью;

допускать в любой форме оскорбления, выпады или намеки, касающиеся физических

недостатков воспитанников дошкольного образовательного учреждения;

выставлять (уда;rять) воспитанника с непосредственно образовательной деятельности,

в случае еслй ребенок дезорганизует работу группы детского сада;

посягатЬ на личнУю собственность воспитанника дошкольного образовательного

учреждения;
bnp.oan"rb учебные нагрузки, превышающие нормы предельно допустимых

нагрузок, предусмотренньж действ),ющим законодательством для воспитанников в

соответствии с возрастом.

4. ОсновНые требования поведения (этикета) педагогических работников
4.1. н н оу ны быть:

. - 
добросовестное исполнение своих трудовых обязанностеЙ;

a

a

о Стромление быть старательным, организованным, ответственным;

. стремление поддерживать свою квалификацию навысоком уровне;

. стремление знать и правильно применять в сфере своих полномочий

законодаТельство Российской Федерачии, нормативно-правовые акты,
: действующее
нормы мораJ,Iи

и нравственности.
4.2. ПедагогическаJI этика запрещает публично, вне рамок шедагогической и научно-

исследовательской деятельности подвергать критике деятельность руководящих и других

работников дошкольного образовательного учреждения, а также решения вышестоящих

организаций, в том числе Учредителя.

4,з. Педагогические работники дошкольной образовательной организации при всех

обстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присуцие их деятельности,

5. Обязательства педагогических работников по профессиональной деятельности

5.1. Педагогические работники Щоу при любьж обстоятельствах должны сохранять честь и

достоинство, присущие их деятельности,
ý,
след}тошие этические принципы :

. ЗаконносТь;

. объективность;
о КОМП9ТеНТНОСТЬ;



. независимость;

. тщательность;

. справедливость;

. честность;

. гуманность;
о демократичность;
. п.рофессионzUIизм;
. взаимоува)кение.

5.3.
обшеством и государством. цризваны:

о }вожоть честь и достоинство обr{ающихся и других уLIастников образоtsательных

влиянием каких-либо личных, имущественных

препятствующих лобросовестному исполнению

должностньIх обязанностей ;

. проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к

оьучаrощимся, Йх родителям (законным представителям) и коллегам;

. проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской

ФедерацииИДрУгихгосУДарсТВ'уtиТыВатькУльТУрныеииныеособенности
различных социальных групп, способствовать межнациональному и

межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;
. соблюдать при выполнении професс"о"й"r"о обязанностей равенство прав и свобод

ЧелоВекаИГражДанина'неЗаВисимооТПола'расы'националЬносТи,яЗыка'
ПроисхожДения'имУЩестВенноГоиДолжносТногоположения'МесТажиТелЬсТВа'
отношения n pan"a"r, убежлений, принадлежности к общественным объединениям, а

также других обстоятельств;
оприДержиВаТЬсяВнешнеГоВиДа'сооТВеТсТВУюЩеГозаДаЧаМреа''IиЗУеМои

обр азовательной программы ;

. воздерживаться от размещения В информачионно-телекоммуникационной сети

<интернет>' в местах' доступных для детей' информации' причиняющий вред

здоровью и (или) развитию детей;
. избегат" arфuч"й, способньrх нанести вред чести, достоинству и деловой репутации

педагогич..по.о работника и (или) организации, осуществляющей образовательную

деятельность.
5.4. Важным показателем профессионаJIизма педагогических работников Щоу является

кУЛьТУрареЧи,прояВляюЩмсяВихУМенииГрамоТно'ДохоДЧиВоитоЧноПереДаВатьмысли'
придерживtцсь следующих речевьtх норм:
^ . 'ясности, 

обеспечиваrощей доступность и простоту в общении;

. грамотности, основанной на использовании общепринятьrх правил русского

литературного языка;
r сод9ржательности, выражающейся в продуманносl,и, осмысленности и

информативности обращения ;

. логичности, arрaдпопаaающей последовательность, непротиворечивость и

обоснованность изложения мыслей;
о [ОК&З&тельности, вкJIючающеЙ в себя достоверность и объективность информации;

о лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;

о fм€стности, оa"u"*щей необходимость и важность сказанного применительно к

конкретной ситуации.
5.5. В п

отношениЙ;
. исключать действия, связанные с

(финансовых) g иньж интересов,

обязаны воздерживаться от:



. пренебрежительньIх отзывов о деятельности своего дошкольного образовательного

учреждения или проведения необоснованньгх сравнений его с другими
учреждениями;

. преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;
о проявления лести, лицемерия, нiвойливости, лжи и лукавства;
. любого вида высказываний и действий дискриминационного хар€жтера по признакам

п.ола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социаJIьного,
имущественного или семейного положения, политических или религиозньtх
прсдпочтений;

. высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адрес
определенных социа]тьных, национаJIьньtх групп;

о резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных с физическими
недостатками человека;

. грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятьtх
замечаний, предъявления неправомерньIх, незаслуженных обвинений;

о }гроз, оскорбительньtх выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

о поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или) морЕlльными
нормами, использования средств, не соответствующих требованиям з€кона,
нравственным принципам и нормам;

. р€вмещения в сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации,
причиняющей вред здоровью и (или) развитию детей. К информации, запрещенной
для расlтространения среди детей, относится информация:

/ побуrкдающая детей к совершению действий, представляюIцих угрозу их жизни
и (или) здоровью, в том числе к причинению Ёреда своему здоровью, самоубийству,
либо жизни и (или) здоровью иньtх лиц, либо направленнаrI на склонение или иное
вовлечение детей в совершение т€жих действий;

/ способная вызвать у детей желание употребить наркотические средства,
психотропные и (или) од)рманивающие вещества, табачные изделия,
никотинсодержащую продукцию, аJIкоголь}ryю и спиртосодержащую продукцию,
принять участие в азартньIх играх, заниматься проституцией, бродяжничеством или
попрошайничеством;

/ обосновывающая или оправдывающая допустимость насилия и (или)
жестокости либо побуждающая осуществлять насильственные действия по
отношению к людям или животным, за исключением сл)лаев, предусмотренных
настоящим Федера-пьным законом;

/ содержащая изображение или описание сексуального насилия;
/ отрицающая семейные ценности, пропагандирующая нетрадиционные

сексуаJтьные отношения и формир}тощая неуважение к родителям и (или) другим

членам семьи;
у оправдывающая противоправное поведение;
у содержащм нецензурную брань;
у содержащая информацию порнографического характера;
/ о несовершеннолетнем, пострадавшем в результате противоправньrх действий

(бездействия), включая фамилии, имена, отчества, фото- и видеоизображения такого
несовершеннолетнего, его родителей и иньIх законньж представителейо дату
рождения такого несовершеннолетнего, аудиозапись его голоса, место его жительства
или место временного пребывания, место его учебы или работы, иную информацию,
позволяющую прямо или косвенно установить личность такого несовершеннолетнего.

5.б. Педагогическим работникам !ОУ необходимо принимать соответствующие меры fiо
обеспечению безопасности и конфиденциЕuIьности информации, за несанкционированное



разглашение которой они несут ответственность или которая стала им известна в связи с

исполнением своих должностньж обязанностей.

5.7. Во время воспитательно-образовател,ной деятельности и любых мероприятий

(педагогические советы, семинары, консультации, родительские собрания и другие) не

лопуaпurrся телефОнные переговоРы, звуковОй сигнал мобильного телефона должен быть

откJIючен.
5.8. Пр.и разрешении конфликтной

работниками, приоритетным является

учреждеция в целом.
б. Обязательства педагогических работников Ilеред воспитанниками

б.l. п и ДоУ пита

. признают индивидуальность и определснные личные потребности кФкдого;

сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимном уважении;

стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия и применения

его потенциала;
. выбирают такие методы работы, которые поощряют в воспитанниках рЕввитие

самостояТельЁости, инициатиВности, Qтветственности, самоконтроля, желания

помогать другим;
. При оценке поведения и достижений детей стремятся укреплять их самоуважение и

веру В свои силы, показывать возможности совершенствования, повышать мотивацию

обучения;
о проявляюттолерантность;
r Звщищают их ,""aрaa", и благосостояние и прилагают все уаилия для того, чтобы

защитить их от физического и (или) психологического насилия;

о Принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуального домогательства и

(или) насилия;
о ас}ществляют должную заботу

затрагивающих их интересы;
и обеспечивают конфиденциаJIьность во всех делах,

.приВиВаюТиМценносТи'созВУЧныеМежД)ТIароДныМсТанДарТаМ

. ВселяЮт в ниХ чувствQ, что они являются частью общества,

каждого;
. стремятся стать для детей положительн

6.2.
возлеDживаться от:

. навязЫваниЯ детяМ своиХ взглядов, убеждениЙ и предпочтений;

. оценки их личности и личности их законньгх представителей;

о преДВЗЯТОй и необъективной оценки деятельности и поступков воспитанников

дошкольного образовательного учреждения;
о ПРе[Взятой и 

".Ъб".*r"вной 
оценки действий родителеЙ (законньrх представителей)

воспитанников детского сада;
. отказа от объяснения сложного материа,та со ссылкой на личностные и

психологические недостатки воспитанников,

7, Обязательства педагогоВ переД родителями (законными представителями)

воспитанников
1 ,|.

. начинать свое общение с приветствия;

. проявЛятьвнимательность,тактичность,доброжaпаraп"iоar",
о Высл}шивать объяснения или вопросы внимательно, не

проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;

.оТносиТьgяПоЧТиТелЬноклЮДямПрекЛонногоВоЗрасТа,
оказывать им необходимую помощь;

ситуации, возникшей между педагогическими

учет интересов дошкольного образовательного

a

a

прав человека;
где есть место для

желание помочь;
перебивая говорящего,

ветеранам, инв€UIидам,



. перебивать их в грубой форме;, Проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;: Хý:Х11'*"_":: :_" :j: 9 :НУ, 
игн ор ируя их пр и сут с тв ие ;. переносиТь свое ornoran"a ' l-l-- "'r rrуrrwJ lv.БИЁ;

на оценку ли 
к родителям (законным представителям) Воспитанников

7.З, Педаго.r".Ё*. их Детей.

законньж представите ададалжны Прилагать Все силия,чтобы поощрить
7.4. Рекомендуется не принимать на свой счет обинеуместньж острот, насмешек, не допускать втягив#т-r,-;;;х,*1ffi":}rт#"т"ъ?скандfuт.
7,5, В случае конфликтного поведения со стороны законного представителя воспитанника

FЁ;iff ЪL xxrffi #Т ;ш;Я .';ж "J 

"..жх'. 

iJ,, о u, о н аль н о е н апряже н и е, а з а т е м
8. обqrо.опL^тБл Ёл_-
8:,lffi;:ж::н ::,, i:Ё; qцй#,ТJJ iа.д ко лл е г а м и

уважая их профессион€lльные мнения и

. Высказываться

раздраженr" r" :.:;;ii TXlX;"'"i?Y:l1T:i,9:|Y: ", есJ,]и т,ребуетс я, с по кой но, б е з:r*тff*,::л1,;"|]з " р*""Ъ "й" .;;;;; ##J" Х;,' 
;ШJJ#Ж ;JrH ;iЖ''"'""-" ;;; ;;";;;;Гi-'iЪu,.,u,, при необходимости в;;i::5'::,, Фзlуrе залu." у,о",*ой;,;;;;;;;

iffi;;.ж,чъж };ji#;jli',?'ffiH7; ( пр и н ед о с татк е пол н о м о чий с о о б rц ит ь
7,2. В п

координаты полномочного лица).

a

a

ffiЪЪ':JJ"'#;,i:;'"#:" И ПОМОtЦь коллегам9 находяtцимся в начале своего
поддерживаю-г и продвигаlот их интересы;

;:#."ffi-#" ;lНlдu"'.;fi-T;" ВЗаИМНОIО 
_ _ОЦе 

ИВаНИЯ, ПРеДУсмотренногодействующим закQнодатaп"ar"оr', 
LJ,tимного оце ивания, Предусмотренного

образовательного учреждения. 
И ЛОКаЛЬНЬIМИ актами Ъo*non"no.oобразовательного 

учреждения.

' ;:Н'.iХ'#Н;;ЖТ#ТiН 
:"::ЯОТе 

других педагогов или проведения необосноtsан_

8,2,
-.,,л,л",.,ur, tlgлагогические работники ДОУ обязаныв_оiдqрд!iда:ъсд_о_r.

9.
9,

вь тельFIого учреждения строго
'iодвергнуть указания админи )еменно (до даты исполнения)
Виде или устно при личной FIению, изложив в письменном

едительные аргументы своего
аЦИИ ДОУ перед педагогами

у."* ::a1.o."r..ni" работников образцом
собствоватъ формированию в дошкольном

психологического климата. для эффективной работы ,"р*"""-



l0,2, Ограждать педагогических работников от излишнего или неоправданногов й (законньrх представителей) воспитанн"*о"Ъ вопросы,
к в круг их профессиональньIх обязанностей.
l

, формИроватЬ установкИ на сознательное соблюденИе норМ настоящего Положения;, _бытЬ примероМ неукоснительного соблюдения принципов и норм настоящего
ПоложеНия;

о помогать педагогическим работникам словом и делом, окz}зывать морzшьно-
психологическую помощь и поддержку, вникать в запросы и нужды;о РОГ}ЛироватЬ взаимоотношения в коллективе на QcHoBe принципов и норм
профессиона-шьной этики ;, пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости, лицемерия в
коллективе дошкольного образовательного учреждения;
обес_печивать рассмотрение без промедления фактов нарушения норм
профессиона_llьной этики и принятие по ним объективньгх решений;, способствовать м€lксимаJIьной открытости и прозрачности деятельности ЩОУ с тем,
чтобЫ не допусТить вознИкновения ситуаций, когда из-за недостатка необходимой
информации в обществе или у отдельных граждан появляются сомнения в законности

10.4,
действий педагогических работников дошкольного образоватольного учреждения,

витель ОУнеи
. перекладывать свою ответственность на подчиненных;
. использовать служебное положение в личньtх интересах;, создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе дошкольного

образовательного учреждения ;

, IIредоставлять покровительство, возможность карьерного роста по признакам
родства, землячества, религиозной, кастовой, родовой принадлежности, личной
преданности, приятельских отношений;

о }мышленно использовать свои должностные полномочия и преимущества вопреки,
интересаN{ долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.

l1. Контроль соблюдения настояшlего Положения
1 l..l, Для контроля соблюдения настоящего Положения, поддержки педагогических
работников, оказания им консультационной помощи в вопросах профЪссионitльной этики, атакже урегулирОвания спорных ситуаuий прикtr}ом заведующего дошкольньIм
образовательным учреждением создается комиссия по урегулированиrо споров между
участниками образовательных отнQшений.
l1,2. В своей деятельности комиссия руководствуется действующим законодательством
Российской Федерации об образовании, Уставом дошкольного образовательного
rIрежденИя, настояЩим ПолоЖениеМ и ПоложеНием О комиссиИ по урегулированию споров
между r{астниками образовательньIх отношений.
12, Реализация права педагогических работников на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работниковl2,L Образовательная органиЗация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и
деловоЙ репутациИ педагогиЧеских работников, а также справедливое и объективное
расследование нарушения норМ профессиональной этики педагогических работников,l2,2, Случаи нарушения норм профессиона-пьной этики педагогических работников,
установленньж пунктом 5.3 настоящего Положения, рассматриваются комиссией по
урегулированию сrIороВ междУ участниками образовательных Фгношений, создаваемой в
организации, осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с частью 2
статьи 45 Федерального закона от 29лекабря 2012 г, j\ъ 27З-ФЗ (об образовании в,
Российской Федерации>.
12.3, Порядок рассмотрения индивидуаJ'IЬных трудовых споров в комиссиях по трудовыМ
спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудового кодекса Российской



Федерации, порядок рассмотрения индивиДуt}льньж трудовых споров в судах - гражданскимПроцессуальныМ законодаТельствоМ Российской Фелерации.|2.4, Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное
расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию поурегулированию споров между участниками образовательньж отношений.
12:5, в_целях реiшизации права педагогических работников на справедливое и объективное
расследочание наруШения норМ профессиОнальноЙ этики педагогических работников всостаВ комиссии по урегулированиЮ спороВ междУ участникЕIми образовательныхотнош
соотве Пред орного органа

12.6. (ПРИ органа).
ника комиссии поУРеГУЛ ОбРаЗОВаТелЬных отношений, невыполнениярешения комиссии по урегулированию споров между участниками образовательньгх

иссии ированию споров между
аконод оссийской Федерации илиим-либ обращаться в комиссию по
образовательных отношений он имеет право

13. Заключительные положения
l3,1, Настоящее Положение о профессиональной этике работников Щоу являетсялокальным нормативным актом, принимается на Педагогическом совете и утверждается(либо вводится в действие) прикtr}ом заведующего дошкольным образовательным
учреждением.
13,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в

п,{ законодательством Российской Федерации.
определенный срок. Изменения и дополнения
отренном п. l 3. l настоящего Положения,
дополнений отдельньж пунктов и разделов) в
чески утрачивает силу.
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