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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1,1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и
работниками в лице их представителеЙ и является правовым актом,
реryлирующим социЕtльно-трудовые отношения в муницип€UIьном дошкольном
образовательном бюджетном учреждении детский сад комбинированного вида
Ns 69 муницип€LIIьного образования городской округ город - курорт Сочи
Краснодарского края . (даrrее МДОУ J\Ъ 69)

|.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым
кодексом РФ (далее ТК РФ), Федеральным Законом РФ J\b 27З-ФЗ от
29.|2.20|2 г. <Об обр€Lзовании в Российской Федерации> (с изменениями и
дополнениями), отраслевым соглашением и иными законодательными и
нормативными актами.

Коллективный договор заключен с целью определениrI взаимных
обязательств работников и работодатеJuI по защите соци€Lльно-трудовых прав и

, профессиональных интересов работников образовательнойg rD установлению дополнительных соци€tлъно-экономических,
организации и

правовых и

L]
безопасного и
организации, учет
организации по
касающихся деятельности работников организации, предоставляет профкому,
по его запросам, информацию по социаJIьно-трудовым вопросам.

|.з.2. в ыи ган первичной п ной
обеспечивает представительство и защиту социЕLльно-трудовьIх прав и
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением
законодательства о труде, реЕLлизацией меротlриятий, обеспечивающих более
эффективную деятельность организации, использует возможности
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращениrI
социальной напряженности в коллективе.

профессиональных гарантий, лъгот и преимуществ для работников, а также по
созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым
законодателъством, иными актами, содержащими нормы трудового права,
соглашениями.

Сторонами коллективного договора явJuIются:

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной
организации Овакимян Анжела Щавыдовна (далее - работодатель);

работники образователъной организации в л це их представителя -
первичной профсоюзной организации в лице председателя первичной
профсоюзноЙ организачиц(лалее - выборный орган первичной профсоюзной
организации) Погпебная fIюбовь Глебовна.

1.З. Щля достижения поставленных целей:
1.З.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу

организации, ее финансово-экономическую стабилъность, создание условий для
высокоэффективного труда, сохранность имущества

мнения
проектам

выборного
локапьных

органа первичной
актов, приказов,

профсоюзной

распоряжении,
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' 
-, .]еl'tствие настоящего коллективного договора распространяется на

: -:-,. :-ititrTHIlKoB образовательной организации, в том числе заключивших
: ]зо,"1 fоговор о работе по совместительству.

..5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
. - -:ть поJо/кение работников по сравнению с действующим
:-:-' '.-_t-l-lЭТе.-IЬсТВоМ, краеВыМ ТрехстороннИМ, оТрасЛеВыМ соГлашенияМи.

1.б. В соответствии со ст.4З Трудового кодекса РФ (далее - ТК РФ)
ко-]л€юивныи договор сохраняет свое деиствие в случае изменения
Еаименования, типа организации, реорганизации организации в форме
пробразованиrI, расторжения трудового договора с ее руководителем.

Пр" реорганизации организации в форме слияния, присоединениrI,

рЕвделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собственности организации, коллективный договор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.7. Коллективный договор заключается сроком на 2021-2024 и вступает
в сиJIу со дня его подписанияl (ст.43 ТК РФ) с 01.09.2021 года.

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

2. Стороны договорилисъ, что:

Lc

не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могут
ухудшать rrоложение работника по сравнению с дейс вующим трудовым
законодательством. 

ft,
2.2. Р аботодатель обязан
- руководствоваться

должностей руководителей,

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,

в сфере трудовых отношений:
Единым квалификационным справочником
специ€LIIистов и служащих, содержащими

квалификационные характеристики должностей работников образования, а
также руководителей
предусматриваются

и специалистов здравоохранения и культуры, в которых
должностные обязанности работников, требования к

знаниям, профессиональной подг товке и уровню квалификации,
необходимые для
деятельности,

осуществления соответствующей профессиональной

- учитывать профессион€uIьные стандарты в случ€шх, предусмотренных
частью первой статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме перечислять за работников
ФСС, ИФНС РФ; направлять данные персонифицированного учета
Пенсионного фонда Российской Федерации по Краснодарскому краю;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнениrI выборного органа

взносы в,
в органы

первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статъей Зl2ТК



, - *_ _- --lоз.]НI1Я ПерсонаТЬныХ ДанныХ рабоТнИк";;р.;;Заций;- \ ч]lтыВать, чтО измененИе требований К квалифик ациипедагогического]: -],_] _::ilкa по занимаемой должности, в том числе установленных-:] :]ессIIонацьным стандартом, не может являтъся основанием для изменения,,,-tsl'I"I тр),Jового договора либо расторжения с ним трудового договора по
;.'iL* ::}::,:'лТ.:лa_ 

(несоответствие 
раб отника занимаемой должности

ffi#:н;,;;результатам аттестации, проводимой в установленном законодательствомпорядке, рpuooo"ny ТСТВУЮЩИМ ЗаНИМаемой им должности или
2.з. 1-1 квалификационн€ш категория.

2,з,' Пр" приеме на puOory (до подписания трудового договора)ОЗНаКОМИТЪ РабОТНИКОВ ПОД РОСПИСЪ с настоящим коллективным договором,
ffi"":Тr#Т:,Н'":* _:,Y:1:_:'11"", 

правилами внутреннего трудового

;:H*Ъ*J*жj'"T*il;IHH;
Ж:il:^ ;J.'#"}ХlТЫМИ 

ВП о с л едс "::i.f :1т: 111r" 
н орм атив ными актами,

2,з, 2, З uп"ю 
" 

u, Jlъ"rТJ": ffii]ffi "J ffiff iiЗii""';и с ьме нн о й ф орм е в .

z

дв)D( экземплярах' каждый из которых подписываетсЯ работодателем иработником' один экземпляр под росписъ передатъ работнику в денъзаключения, Получение работником экземпляра трудового договора должноподтверждатъся подписъю работника на экземпляре трудового договора,хранящемсЯ У работодателя' Трудовой oo.ouop^^"""rr".r.' основанием дJUIщдани! приказа о приеме на работу.трудовой договор с работником, как правило, заключается нанеопределенный срок.
Срочный трулов_lй|gоlо_"оп может закл )чатъся только в случЕUIх,\,L :::jI:У"ТРеННЬГХ 

СТ' 59 ТК РФ, ЪИбО ИНыми федеральными законами, еслитрудовые отношения не моryт быть установлены на неопределенный срок сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

ст" 57 ?i''a-: Ji]flхЖло,оuор 
включатъ обязателъные условия, указанные в

- трудовая функция фабота по должности в соответс твии со штатнымрасписаНием, профессии, специЕtлъности, с указанием кваJIификации);- дата начала работы, а В сл)п{ае, когда заключается срочный трудовой договор,так же срок его действия И обстоятелъства (причины), послужившие

;цо"u""ем 
Для Заключения Срочного трудового договора в соответствии с тк

- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,,установЛенныЙ за исполнение работником трудовых (должностнъгх)обязаннОстей определенной .rrо*"о.rЙ (квалифипuч"й) за каленДарный месяц;- объем учебной нагрузки педагогического рабътника в неделю;



_ :] -_ зз_.._lет ко\Iпенсационного
_-: '..: .1 1,1-_Il) оПасны\Iи УслоВИЯМИ

*_:=э_\ \ c.loBIlIi тр\.да, и др,;

характера при выполнении работ с
ТРУДа, в условиях, откJIоняющихся от

] .:, l-:ь_ вып]ат стимулир
- :: a..-чIlя со ссы-lкой на ло

] : - _ :, t]C\ цgglBJеНия ВыПлаТ с
_: - ,l - : _ L]T 

_\ сТаноВЛенных обр
,.-:_gб.

- : -__..1\i раб_очего времени и времени отдыха;

-,,'abu"" 
об обязателъном социальном страховании работника в соответствии с

в трl'довом Договоре Могут Предусматриватъся до,,олнителъные условия,-,J \ \\ Jшающие положение работника по сравнению с установленным:], _]овы\1 законодателъством и

Iогут бытъ изменены толъко по соглашению--торон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).2,з,4' обеспечиватъ своевременное уведомление работников в
изменениях определенных условийененияХ размера оклада (должностного

размеров иных выплат, устанавливаемых
два месяца до их введения, а такжес воевременное заключение дополнительных соглашений об измен 

"пirусловийтрудового договора"

с увольнением педагогических работниковжде всего, педагогическим работникам,на в объеме менее нормы часов за ставкч

з 
,y|БdLъ) В Соответствии с действующим

J 
I для приема на работу ИНВ€IJТИДов и граждан из числа

о 
ности в поиске работы, с проведением специальнойи соблюдения 1rсловиЙ труда по результатамп оценки.

2.4, Стороны исходят из того, что:
2,4,1, Учебная нагрузка педагогИческих работников, оговариВаемая втрудовоМ договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядкомопределения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой втрудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования инауки Российской Федерации от 22.|2.2Ol4 г. ль 160l.2,4,2 Предоставление педагогической работы руководителюобразовательной организации, его заместителям, а также педагогическим,РУКОВОДЯЩИМ И ИНЫМ РабОТНИКаМ ДРУгих образовательных организаций,



, , j],: IреJприятий, 
учреждениЙ и организациЙ (включая работников- _ ' '':равJения образованиеМ И Учебно-М"rод"raaп"* кабинетов)' - - - ' r'=-ЯеТСЯ С УЧеТОМ МНеНИЯ ВЫбОРНОГО ОРгана гIервичной профсоюзной_ - , :'-,]]l I1 прИ условии, если педагогические работники, для которых- _: : ,:,]разовательная организация является местом основной работы,__-;:j,jы пе,]агогической 

работой по своей специалъности в объеме не_ :: :.J\1 на ставку заработной платы.
:;,_], ПрИ приеме на работу педагогических работников, имеющихr]:''r] I1--II1 ВЫСШУЮ КВаЛИфИКаЦИОННУЮ категорию, а также ранее успешно- r -lI]lIx аттестацию на соответствие занимаеМой должности, после которой- о не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.: -+,], В случае прекращения трудового договора по основанию,-:-"C\IOTP.HH.MY пунк ом 7_части.r.рuой статьи 77 ткрФ в связи с отк€}зом- -'_,l_JIIKa от продолжения работы u a""у 

"*енений определенных сторонами- -']З;1l"1 ТРУДОВОГО ДОГОВОРа, РабОТ""Пur ВЫПлачивается выходное пособие в, :: i.l-Ре не менее среднего месячного заработка.
],-1,5, При равной производительности труда преимущественное право- ,:в,lения на работе при расторжении трудового договора В связи с- :'_]3I]]еНИем численности или_ штата предоставляется работникам, помимо]-_]\-с ТК РФ,_ в .r,yrur", обучения в образователъных]- ЗНИ ЛЬНОГО ОбРаЗОВаНия (независимо от того, за чей счет-,;: об ам, впервые поступившим на работу по полученной- _-i]I'а-цьности, в течение одного года со дня окончания образователъной:' аНИЗаЦИИ РабОТНИКаМ, ПРОРабОТаВшим в отрасли образования свыше 10 лет;]:оотник8м предпенсионного в-озраста (за 5 лет д; .r.,rй";; работникам,,]"IеЮЩИМ детей в возрасте до 18 лет; пaдuaоa"ческим работникам, которым,тановлена первая или высшая квалификационная категория.

2' 4' 6, РабОТОДаТеЛЬ 
УВ еД"rf";; 

";rа;рЬ орган первичной пр о ф союзной_fганизации в:.ботниковнеJ;,""*:хъ"J,*:у;.:;;;,Jж*,;::тж*-ж#
1огут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его*f,чала (ст,В2 тк рФ). Уведомление должно содержатъ проекты приказов о:

. -татов, список сокращаемых должностей и
, предполагаемъJ ,ждения работник"- i:.TJ#H:TJfil.J::ffiT"j- L)циально-экономическое обоснование.

2,4,7, К массовому высвобоrкдению работников относится уволънение l0,: более Процентов работников в течение 90 календарных дней в организ ации.
,"*"";ourr'##T"lT::::: Y'-": 

б"*^'п"" ;;u;rrr"no', возникшего в связи с

- предупреждатъ работника о предстоящем уволънении В связи ссокращением численности или штата не менее чем за З месяца;

6
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- По договоренности сторон трудового договора предоставлятъ, в периодШ!Оqrе ПРеДУПРеЖДеНИЯ Об УВОлънении, рабочЪе 
'"рЬr, 

з часа дJuIц-ilцостоят€льного поиска р аб оты с с охр анением з ар аботной rrrrчr"r.2,4,8, ПрИ появленИи новыХ рабочих мест в органи зации,в том числе и наЕеопределенный срок, работодатель обеспечивает ,'риоритет в приеме нарбоqy работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных изорганизации в связи с сокращением численно сти илиштата.
2-4.9. Работодатель расторгает трудовоЙ договор в срок, указанный в

=UIв,теIIиИ работника О расторжениИ трудовогО договора пО собственноIчry;,iетанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 тК рФ, в случаевесбходимости постоянного ухода за боль""rr rпa"ом семъи в соответствии с}lел{цинскими з аключен иями.
2.5. Стороны обязуются совместно:
2,5,1, Совершенствовать формы работы, направленной на устранениеизбыточной отчетности педагогических работников.2,5,2, Способствовать реаJIизации прав педагогических работников набращение в комиссию по уреryлированию сrторов между rIастникамиобразователъных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства,на справедливое И объективное расследование нарушения нормпрофессИоналъной этикИ педагогИческиХ р;";;;;", 

^'iо"оусмотренных

ttуЕктами 12 и 13 части З статьи 47 Федер€Lльного закона от 29 декабря 2012 г.ЛlЬ 27З-ФЗ (Об образовании вРоссийской Федер ации>>.
2,6, Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2,6,1, ОсуrцеСтвлятЬ контролЪ соблюдениЯ работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, при закJIючении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками.

тавителя выборного органа первичной
аттестации работников.
правильностью ведениrI и хранениятрудовых книжек работников, за своевременностъю внесения в них записей, втом числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников; за внесением в индивидуалъный персонифицированный

учет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.2.6.4. Представлятъ и защищать трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам и в суде.

IIL Содействие занятости, повышению квалификации
работников, закреплению профессиональных кадров

З. Работодатель обязуется:
3.1, С учетом мнения выборного

7



I

_ , _ - - , _bHoI"1 по]готовки, переподготовки, повышения квалифик ации или: :":-,,,lГо профессионального образования гIо программам повышения,__-, ,li1 и программам профессио"uпJ"-# переподготовки- _: ,|],-'_:;Ii\ работников' ,ap.ra.ri необходимых профессий и]., 
==--]'.'.*f,|.Х}*"#"ПuП'"ЛЙНый 

год с учетом перспектив развития
_: ], Направлятъ педагогических работников на дополнителъное- 

- :'J;]o'a*-Ib'oe ОбРаЗОВаНИе 
_ПО ПРОф"пЙ .r.дагогической деятельности не: ] , -\I оJI]н раз В три года (подпункт 2 пункта 5 стат ьи 47 Федерального- оТ 29 ,lекабря 2О12 г, ,\lb 27з-ФЗ (об oOpuro"u""" в Российской- :-=]:-rI1II)). статъи 196 и 197 тк рФ).

_i,,], В случае направления работника для профессионалъного обучения._ -t]По.lНИТ
- . ] _- ы, . о,*"'J",t;::,:i:g;ц:н'",; ;:ffi"ff ъii*ffiТ:.Ъъхъ#r;- - ,1 эаботник направляется для повышения -"";;Б";;;;;.i.!оr.r- местность,- :чilватъ ему командировочные 

расходъ, (.уrоrЙ", 
"Б;;к месту обучения_ _]рзтно, проживание) в порядке и pu.rbpu", предусмотренных для лиц,: ,]3ВJЯеМых В служебные команДировки в соответс твии с документами,_ -lверждающими 

фактически произведенные расходы._ 3,4. Предоставлять гарантии и компен сацииработникам, совмещающим=']оТ\, с получением образования в порядке, предусмотренном главой 2б тк
. .'"*;ХТr;fr}Ъ il.,:HYM1 

УЖе ИМеЮЩИМ ПРОфе.."о"uпuное образование
З.5. СодейстЬоuur"'р 1:9::"тодателем.,1r.lgllцg по программа I 

ПРОИТИ ПРОфеССИоналъное
дготовки, переITодготовки,

'5РаЗОВаНИЯ по программам повышения #}Тfihr",ооучffi}х".т
.- ;r,.*fi ',ir"ff:r# ПеРеПОДГОfОВки педагогиче ских работников и приобре сти

Э .o*",i; ju""JT:Hi# ?Ж:Т;Ж;f 9:; 
" - ор ган а п ер в ичн о й пр о ф с оюзн ой

пеДаюГическиХработников,вцеляr.,оо."хillх#:":i"х",ЪlхТ.Н'J;J:;
должности.

з,7, Не осуществлятъ в течение 1^rебного года организационные

X"?;##,#; "XHb rНЖ."::;;*i 
высвобождение всех категорий

3.8. Стороны исходят из того, что:

"u.."J;|r;';"r#l" 
органиЗации 

. 
аТТесТации пеДагогиЧескиХ работников

- бесплатностъ прохождения аттестаци и дляработников;- гласность, коллегиал
з.8.2.всоответствии#й:ШН#}х.##tr#"#"1Т#"-естации

отделъных категорий педагогических 
работнико",-- rр.тендующих наимеюцryюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока ее



оцеЕка ypoBIuI их квшIификации
го шредставлениlI руководителя
\хЕlзаны сведения о результатах

может осуществлятъся на основе
образовательной организации, в
профессионалъной деятельности

.а

_- -, :.]]l]Hнoli категории относятся:

тrческой деятельности ;

, отраслевые знаки отличия за достиженшI в

- :-.--,JIIе \ченую степень кандидата или доктора наук по профилю_ :l - .I.

- -, ]е:ttте-lи, призерЫ и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов' -_'l:'3\--KIlX работников организаций, осУЩесТВляЮЩиХ образовuraо*Уо: : -: :__.-JTb (за последние гIятъ лет).
_1 .-_\ чае. когда педагог, имеющий действующую квалификационную

_ , _.l_i по определенной должности, работает по дол}кности с другим- - _ ''з:lнIIе\1 И По ВыПоЛняемой иМ рабоТе соВПаДаЮТ ДолжносТнъiе:,_-,-,,]',It, профИли рабоТы, оН имееТ право податъ заявление о прове дении: _ _:-'i]II в целях установления ему высшей квалификационной категории.
_l ь,,], Статус молодого специаJIиста возникает у выпускника орган изаций: : - "i_ о lт:ти профессиональноГо образования в возрасте до з0 ,rй, uarap"ura- 

: = -. _ t]Го на работу по трудовому договору u образоuЪ..rr"frrо организацию;- \Iо--Iодым специалистом также признается работ,r"ц u возрасте до З0_ ,-еходящийся в трудовых отношениях с работодателем и впервые
_ ,: J ,\ пI-1вший к работе в должности педагогического работника в течение года- _,,_е окончания организации высшего или проф"aa"о"uпьного образования;- статус молодого специЕlJIиста действует в течение трех лет;- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях:-],,зыва на военную службу или направления на заменяющую ее-,этерн?тивную гражданскуч службу; перехода работника в другую:_ анизаЦию, осуЩЬ""",ощуЙ образоuur.пurую деятельностъ на территории: ]ilяl нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижен ия им возраста

. ]е\ JeT"
3.8.4. В целях создания условий для подДержки молодых специалистов:- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных=е_]агогов, Наставникам за качественную работу с ними производить выплатуJIII\{улирующего характера в размере 10% от оклада ежемесячно- осуществлять выплату стимулирующего характера молодым,-пециалистам в размере до 50Yо от оклада ежемесячно.
- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов вначале профессиональной деятельности (участие В работе методическихобъединений и прочее);
- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой,воспитательной и общественной деятельности образовательной организации;3.9. Стороны совместно:

.,
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'.----rr;:"ff;:#;;;;:"""Ции 
досуга, спортивных и физкулътурно -

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕIЧIЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
- _. Стороны tIришли к соглашению о том, что:- r,j, РежиМ рабочего времени и времени отдыха работников, :,,- З3Те,Iьной организации определяется настоящим коллективным-;.-,lo-\I, Правилами внутреннего трудового распорядка (пръtлоэк:енuе м ]),

- , -."lli"rff:#ruчН]u'ОВаННЫМИ с вьбор,."rr- of.i*,o,n первичной
1.I.2, Щля руководителя, заместителей руководителя, руководителей- ] :,Т\ РНЫХ подразделений, 

работников
,"'"u#Ж*Jf,тff",ffiж}";: ]зовательной организач""-у.ruнавливается

' 1 О Ч е Г О В р е м е ни, n о, о р uri. 
^ 

lp ж е т п р е в ы ш аr" iЪОrfr"J:"" Н:fr:ж 
и те л ь н о с ть

1. 1,3. !ля рабоmнLtков ч руковоdumелей
- ' ЬСКОЙ Л4еСmНОСИU, - эtсенu,|uн усmанавл",,";:;"1Z|-i#!;:"";:;:::"::::;. - ill л4еньl,tlая проdолэtсllmельносmь не преdусл,tоmрена u"orru, -l,:оноdаmельнь--Jраз-llер",ч*'!|,?;:Т#,::Z;:,";,::;у#:пr:ж::;ж:::у;:;:;:r;
.,iCo81l 

.

4"1.4. По соглашению
Устанавл""u.".r, i"u,i;;ГtТ, "*О' РабОТНИКОМ И Работодателем могут
рабочийо."""i";Н",#,;:.:hх1^-,1.у*;": j:тН*ж;*;;;ж
ДН't На ЧаСТИ' НеПОЛНОе РабОЧее ;;;;"rо*., устанавливаться как безограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудовогоДОГОВОРа СРОК' РабОТОДаТеЛЪ ОбЯзУется у;;;;;""тъ неполный рабочий денъ илинеполную рабочую неделю по, просъбе беременной женщины, одного изродителеЙ (опекуна, попечителя), 

"r..*."о'ребенка в возрасте до t4 лет

,J:Жli";:i'#::Hil:::r:,#i:d"T;l,,li.1.1?r";.*j:r"-l ко неотложных мерах по улучшению
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.'-_.';Х i]:}:r:.J_."О..::::^1"_лI_ лет), лиц, осуществляющих уход за
РФ ) а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.20о5
::З ,, l,._l;^' 

(О социчшънсй полд.р;;-;;;;;;.;; Ё^o* :riir;;;)ДаРСКОМ

1.1.5 . Для педагогических работников
]-,_- -o-liкI{TeлbнocTb 

рабочего времени не болееr1 r

устанавливается сокращенная
Зб часов в неделю (ст.ЗЗЗ ТК

В зависимостИ оТ должности и (или) специалъности педагогическим_,1 THIIKaN,I устанавливается продолжителъностъ рабочего врем ени илинорма--1J в педагогической 
работы на ставку заработной платы (приказ,1,1-,;lСТеРства образоuu""" и науки Российской Федер ации от 22,12.2О14 г. JrJbl:t.

],1,6, Изменение условий трудового договора, за исключением изменения, :, :овой функции педагогического работника образовательной органи зации,,-,цествлятъ толъко в случаях, когда по причинам, связанным с изменением:, энIlзаЦионных или технологических условий труда (сокращение количества..,:lп, 
режима работы организачии), определенные сторонами условия-:_ lового договора не могут бытъ сохранены.'

1,1 ,7, При установлениИ педагогИческиМ работникам, для которых данная, ]нIlзация является местом основной работы, нагрузки на новый учебный год-, ,,:аняетсЯ ее объем И преемственностъ. оЬъем учебной нагрузки,_ ,:нов-ценный педагогам в начале учебного года, не может бытъ уменъшен по:,l'т]l3ТИве работодателя в текуrцем учебном году, а также при установлении:: :,] с--.едуюrций учебный год, за исключением случая, указанного в п.4"1.6":- _ОЯlЦеГО РаЗДеЛа.
объем педагогической 

_ нагрузки больше и и менъше нормы часов- _ :паВJиВаетсЯ толькО, 
""Ёu,aнногО согласия педагогического работника.],1,8, Нагрузка педагогическим работникам, находящимся к началу"Jэого года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех- ]Ilбо в ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной

"чый год на общих основани ях, азатем передает ся длявыполнения Другим__:,ог?м на период нахождения указаннъж работников в соответствующих-= .-ках.

].1,9. Продолжителъность рабочей недели: пяmаdневная с двумя]fными днями В неделю (суббота' воскресен;е) устанавливается для_ зlIков Правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми]ора_\,Iи (Прилоlкение ,\lb l ).
-+,1,] 0, Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное- -_,.F Jопускается толъко с п

, , '_ f i{ого органа первичной Мнения

-+. 1.1 1, Отдельные раб одически- ],_екаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиl_,lв,lенной 
для них Продолжительности 

рабочего времени

ll



',_'

- ::i.-_b_I"I рабочий день). Работникам, которым по условиям
_,_ овора установлен ненормированный рабочий денъ,-: :: -я fопо--Iнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный

, 
_ 

,-,-:],_оее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ).(Приложение м 2).- ''L]oTa В ВыхоДные и ПраЗДничные Дни ЗаПреЩена. ПривлеченИе
]аооте в выходНые И нерабочИе пр€вдничные дни производится с

_ j -,-, _ого сог,цасия, с учетом мнения выборного органа первичной

,_, :,_-еченltе работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
_ ,:_ r,])]l1тся по писъменному распоряжению работодателя.

-::],13 в течение установленной продолжителъности рабочего дня (смены)
- - ,:, , :еботой, определенной трудовым договором, дополнительной работы, , --,': tl,-Tlt такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст._ :рФ),

_ . ,1-1. Работодатель обязуется не направлять в служебные
_=-,1fоВки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время,
_ --_]Ie И нерабочИе праздничные дни бaрararr"ur" женщин,

: - ::]_lle ннолетних (ст.259, ст,268 ТК РФ).
,,{,.енп]ин, имеющих детей в возрасте до З лет, матерей (отцов),: -_,l_ывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников,:,,,]lillx детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными

:-,;),II1 их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к::, С\ Ir?Занным работам только с их писъменного согласия и приусловии, если- - не ЗаПреЩено иМ МеДИцинскиМи рекоМенДациЯМи. При этом работники,-:jзенные в данном пункте, должны быть в письменной форra ознакомлены со
_: -'iI\I правом отказаться от направления в службную командировку,-].1в-lечения к сверхурочнрй работе, работе в ночное время, выходные и_-:]з_]ничные дни (ст,259 ТК РФ).

4,1,15, В течение рабочего дшI (смены) работнику предоставJUIется
_зDерыв для отдъIха и питани,I, BpeMrI и продолжительность которого опредеJUIется
_fавIlцаМи вIIутреннего трудового распорядка образовательной ор.ut 

"ruц"".Д.nя педагогI4ческих работников, "йоп*rц.* свои обязанности
_iепрерывно в течение рабочего днrI, перерыв дJuI приема пищи не устанавливается.Еозrцожность приема пищи обеспечивается одновременно вместе сзоспитанниками.

4.1.16. Продолжителъностъ отпусков педагогических
заведующей, заместителей заведующей, руководителейподр€}зделений реryлируется ,постановлением 

Правительства
Федерации от |4 мая 2015 г. J\b 466 <<о ежегодных основных
оплачиваемых отпусках)

- заведующая - 45 календарных дней;

работников,
структурных
Российской

удлиненных

- старший воспитателъ, воспитатель, музыкалъный работник, инструктор
физкулътУРы, тьютор, педагог - психол ог - 42каJIендарных дня;

о
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Очередность

- -' -:-.bl\t 
работникам предоставляется ежегодныЙ основноЙ, : - - :ъ,-|: отпусК продолжителъностъю не менее 28 календарных дней с- _ - ::],1 ]'fCCT? работы (должности) исреднего заработка.

- 
t ,--ев 

непрерывной 

работы 
в образовател_ъной 

организации, 

за второй, : :] --TII,"' Годы работы - в любоa 
"рar, рабочего года в соответствии с- - , . bic предоставления отпусков. По cor

. : ]' ; i ЯЫ: 
Й;;;; ;; n.,, р uб о тник ам ; "^'J ХХТ. Hfi";JJ#iT;frT:

уачр9лпuu,l,ь предоставления оплачиваемых отпусков. .- :;lСЯ еЖеГОДНО В СООТ1

л;::'j.::_::Тее, чем за 2 нgдgй;;;упления каJIендарного года.о з:еrтени начала отпуска_ :_',rtEtlи начала отпуска работник должен бытъ письменно извещен не:: -e\I За ДВе НеДеЛИ ДО еГО НаЧаЛа_начала.

: _:;:;Ti;ffij#::1iL::,j:1.:i: и отзыв из оплачиваемого отпуска;й;;*";т::"ж;:"# 124-
- ]8, Работникам, занятым на работах с вреднъ Iми и (или) опасными, : ,, t],1I1 труда' обеспечи_вается право на дополниТелъный отпуск и: енный рабочий день (Прилож.о,". .JVп З;:, ] ,19^ Пр" исчислении общей продолжительности ежегодного-::,,ltsДе\Iого отпуска дополнителъные оплачиваемые отпуска суммируются см отпуском.

и срок при несвоевременной оплате
ждении работника о начале отпуска

лачивается денежная компенсация заионалъно отработанному времени,
выfIлачивается компенсация за полный

ованный отпуск при уволънении
неисполъзованных дней отпуска с

икам не реже чем через каждые десять
оставляется длителъный отпуск
ом IVIинистерства образова пi",

_е]агогическимработникаморган"."чJ:Т:;Нr#"i"fltri#,.*Х;lННТ

1з



,,о

: - j. _]-.'I'ТеJьного отпуска срокоМ до одного года) (Приложение J\lb

-_ r]
ь 

тороны договорились:
- 'аботодатель обязан на основании писъменного заявления

: - -,:,:, ]ре:}-с,лrотренных статъей 12s iк РФ, в .r;r;";;;] '',-,,rlHIlK\" имеющему двух или более детей u borpuare до четырнадцати: _:1I1K\, имеюЩему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,- : ,l }1аТеРи, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,- , - J lI1тывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -_ . i]те.-]ьностью до 14 к€IJIендарных дней;- ) |я сопрово}tсdенuя l сенmября dеmей м.лаdruеzо u.tколlэноzо возрасmа вi ка,lенdарньtй deHb,.
- :.сжdенuя внуков - do 5 каленdарньtх dней,.- i,ракосОчеmанuЯ dеmей рабо-пuпоч --do 5 каленdарньtх dней,.

._ _':r;or:r:#;:' 
ВЬtбОРноzо opzqHct первччной профЪоюзной ор.qнuзацuч _

- чlенам профколла - 3 каленdарньtх dня,.
- в связu с переезdол| на новое месmо жumельсmва - ] 0 каленdарньtх dня,.- О.lЯ ПРОВОdов dеmей на BoeH.H.l)tl) ппltапБ,, ;.._:"л: ^ 

1v А

-пlяэttелоеозаболе,",""';;::1:"'?#a?,;i,Г,Z":',7;;; j::o,,"u_,
- зсl сmаэю рабоmьt в орZанuзацuч - do ] 0 каленdарrоu; d"о.
| в о з.v.о)tсньt dруzuе осно ванuя).

1,2,2, Работникам предоставляется дополнителъный оплачиваемый. ..\ ск в следующих случаях:
- прИ работе без листков нетрудоспособности - dо 5 dней;- ВЫПОЛНИВШИМ НОРМаТИВЫ ВСеРОССИйСКого физкультурно-спортивного: ]\IП,lеКса <Готов к труду #обороне)) на знаки отличия -з KaцiHdapHbtx dня,.- председателям первичных профсоюзных организаций, внештатным,эавовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по_l\ране труда 

- З календарных 
дня;- членам и экспертам аттестационной комиссии министерства

:::ffi;:l J;I-" 
И МОлодежной политики краснодарского края з

4,2,з, Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского
}:ff#:iЧ;Х-,ЁЁiХ;"xl""|п,оr,мотренных тк рФ' (рuдо.,",,u и др.), не
привлечения к работе в эти #:Ж"i""o,T}o;Tffi"JffxJ"1;,*^;lr*
соответствии со ст. 15З Тк РФ.

4'2'4' В СЛУЧае ПРОСТОЯ (ВРеменной приостановки работы по причинам
}r""#:;::;;"' 

ТеХнолоГическоГо или орГанИЗационного характера) вопросьiприсутствия работников (отдельных работников) на своих

.Л
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:-..ах решаются руководителем организации с учетом мнения
_ _:офсоюзного органа.

- - : Выборный орган ПерВичной профсоюзной орГаниЗации обязУеТся
_: _ : !]ь контроль за соблюдением работодателем требований трудового

_-._-__ьстВа и инЫх нормативных правовых актов, содержащих нормы
- : - - права, соглашений, локаJIьных нормативных актов, настоящего
-' ,:З-lоГо ДоГоВора по ВопросаМ рабочего ВреМени И ВреМени оТДыха
- ,l:,,]З.

Ч. ОПЛАТА И НОРМИРОВЛНИЕ ТРУДА

r В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная

- .яеltой работы, количества И качества затраченного Труда и
- 1:*lьным размером не ограничивается (ст.132 тк рФ).

_i ] .1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не
_ : -_З\1 каждые полмесяЦа путеМ перечисления на лицевые счета работников
. -: : _ы\ средств через банк ВТБ (ПАО)

_]няrtи выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца
1.1.-.lo текущего месяца, окончательный расчет 15 число текущего месяца

прll выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
Форr,rа расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

:: . _,]ного органа первичной профсоюзной.
-ý. 1.2. Производить выплатУ заработной платы при совпадении дня

:: .. зты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня
_ _ ._16 тк рФ)"

5. 1 .3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
- _-,_ветствии с систеМой uоплаты ТРуда (ст.lЗ5 тК рФ), изложенной в
_ _,-,-]о7кении об оплате труда (Приложение J\ъ 4), разработанного на основ ании
, :аженuЯ об оmраслевоЙ сuсmел|е (указаmь нормаmuвньtй акm, реzулuруюu4uй'-:,)OCbI оплаmЫ mруdа на х4унuцuпальнол4 уровне),

5.|.4. оплата ТРУда медицинских (прu налччuu) и Других работников, не
_ _lосяlцихся к сфере образования, осуществляется В соответствии с
-раслевыми усповиями оплаты труда, установленными в (краснодарском крае и,нllципацьном образовании городской округ город курорт Сочи).

Компенсационные и стимулируюrцие выплаты указанным работникам
_ L] оизводятся по условиям оплаты труда образовательной организации.

5"1.5. оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до б часов)
]с\-ществляется в повышенном размере, но не ниже з5 процентов часовой
,-тавкИ (частИ оклада (должноСтного оклада), рассчитанного за час работы) за
;ад.дый час работы в ночное время.

5.1.6. Ех<емесячная выплата стимулируюrцего характера, в размере трех
tшести) тысяч рублей, дополнительно выплачивается работникам- в
соответствии с перечнем должностей (закон Краснодарского края

о
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-- - ,,-tг }Ъ 1911), Выплата производитсяв полном объеме при условии-: ,l _it-lр\tы рабочего времени и выполнения нормы труда работником.: - Прlt rтзr,tенении размера оплаты труда работника, в зависимости- :: _l, ква--тлtфикационной категории, государственных наград и (или)- ,,_-_чы\ знаков отличия, ученой степени право на его изменение- -_:;_ З С-lеДУЮЩИе СРОКИ:
- _:;i \ веjIичении стажа работы - со дня достижения соответствующегоr' _]1 ]окументы находятся в организации, или со дня преДставления
1'.o]r;.;;r'' ДаЮЩеМ ПРаВО На ПОВЫШеНИе РаЗМеРа СТаВКИ (ОКЛаДа)

- _fI' присвоении квалификационной категории - со дня вынесения, _: -,1t эттестационной комиссией;
- ..рII присвоении почетного звания, награждения ведомственными- : ',: от.lичия - со дня присвоения, награждения;- прI1 присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со: =:,::lятИя ]\4инобрнаукИ России решения о выдаче диплома._,:I1 наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в: _ __ 
_ пребывания еГо В ежеГоДноМ оПлаЧИВаеМоМ илИ ДрУГоМ оТпУске' а_, : = з период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы- - - я- ltз более высокого размера) производ ится со дня окончания отпускаj : е \Iенной нетрудоспособности.
] 1,8, оплата ТРУда работников, занятых на работах с вреднъ Iми и (или):,=bi\I}1 YсловияМи труда, производится по результатам специалъной оценки_ _ з.tit Труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами),_ :,-_t]В,lенными для различных видов работ с нормЕtJтъными условиями труда.]:it,-tо}кении ,Nф 5 к настоящему коллективному договору устанавливаются-,,]етные лифференцированные размеры повышения оплаты Труда в:'1';1\IОСТИ ОТ УСЛОВИЙ ТРУДа, При этом минималъный размер повышения- :lы тр)/да работникам, Sанятым на работах с вредньIми и (или) опасными- _rlВIlЯМи труда в соответствии со статье й 147 тк рФ не может быть менее 4о%- :зкI1 (оклада), установленной для различных видов работ с нормальными_ -1-1ВIiЯМИ ТрУДа.

i]o ПРОВеДеНИЯ В УСТаНОВленном порядке специалъной оценки условий-:'__]а работнику' выполняющемУ работу' включеннуЮ В Перечень работ с,:'_-lJaГоПриятными условиями труда) утвержденный приказом Гособразования- l-СР ОТ 20'08'1990 J\Ъ 579, На КОТОРЫх устанавливается доплата до \2yо к_,fBKa\{ заработной платы' работодатель осущестВляеТ оплатУ Труда в_ _]зышенном размере.
5,1,9' fоплатЫ за выполнение работникамИ дополнИтелъной работы

ра оплаты труда.
гогических работников, имеющих
вляется с учетом квалификационной

о предмета.

,
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:

t)беспечить 
свос

. j :.lаТы заработн 
):}ременНую выпЛату заработной платы. В случае: :-._il' работодаr.,rrlТ]:] "" 'Р.О1 

бОлее rs д"Ъл работник "r...] - -6 выпJаты ..^.;;;,."Y..}хпРfi#,#;;"#яtrЖ"tr
--.,;;:. 'ii;, 

;:нт,ственно 
выплаты зарЙотной платы, оплаты- : ..бо.ода..;"Й;;ТК,J"giJr"r:{::-"u'.'our, причитающихся

-'-:: '',"-i В РаЗМере не ниже одной сто 
С УПЛаТОЙ ПРОЦеНТОв (денеrп.,ои

- - -евоli .'u"n" Ц"й;"#;"u"#""НlТ;:жlЁ:;нlТ;';Т:
- -: -,--_\ в срок сумм, за каждый денъ .uo.p*o" , ,u"rnJ,- - \ СТаноВленного срока выплаты iГilil "11Ti] со следуюIцего

_ _ - : Jo в период 
'р"о.-,й;;;#;Тd:,;Ж"9Х-;ft:;Т;"J: .1Н-:: .:е\ш отсутствоватъ на рабочем ,".r; Hu .r.|"оо^'rо"о.rановления

. ..];."jJН;#Ё}:r ВЫГIЛаТы заработнои ir,ЪЪ' .u работником_ - ] оп,цата 
'р}'дu педагогических 

работников с учетом имеюrцейся_ _ 1-;-IIо]
- - _ ..: ."оо 

каТеГории За 
"u"'onarar". ПеДаГоГической работы поДРУГИМ Ha2

: - -,:_:::ЦIlоI- - :-;.L', ;i*';TlTJ;:'"ЪxTJ&'#.' 'о которой не УсТаноВлена

,_-_::_ _]о_]}кностные обязuu 
оо""" ,n,ou"*] 

цJ;т:' "Т|,r]о"'отренных 
в: _] u-Т,?#1:::;Хтности, .,роф"п" работы (".;;"J#Б:Й РабОТе

-_-].э (до l 
ЦеЛЯХ МаТеРИаЛЪНОй 

'ооЪ.р*п" педагогических 
работников- - ],1;: С .ron'"'o'o 

года) ДоПлаТы . У".rъ' имевrпейся кВалификационной{ента выхода их на работу u .oyrun".- . о зобновления педагоги"..;;;;;U""r"i,.,-._tttей образователъной
_:,]-;.\Io от ее вида; : органи зации"Ж; "":,,r:;,#,хт "":н,:.:

, ".un];.j:"""e' 
на рабоЧем месте более 4 месяцев подряд в связи с- r]ахождения в отгIуске по беременностj- наХоЖДения в длител";;;";;;;"'J"i"::и 

Ir роДаМ, УхоДУ за ребенком;- Jo нас]
-uо,обuYплениягrрава.'#";Y;ъ"";;хъТ*х;#х;:*^",tовления педагогической работы после военной службъi по- возобн
-iенI{я";*##Ъ-i'JLТ":'.';"#il'fi1"i"o."i.i"iпрекраIцением

- aоюзного органа. 
- .-vrlvDu rru;lноМоЧИй в составе выборного

-i, ] . ]4. При замещений- .1]воJится с ;;"";.::::j: оТсУТсТВУЮlцих 
работников

s i ii. 
-Ы УчеТоМ УроВня квалификuu"" йещаюIцего ,uuorr'##'u 

ТРУда

. 
#aжi:^*.;1#**#ffi ,;;"н;;*п*1?}Н " 

нж JJilJ;
r--l 'l.

, ...;J,] 
u. 

оffi";Ж"":Н'#;i"'il" ИНЫх работников, непосредственно.нию, уходу и присмотру, наполняемостъ групп,
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-', -Я IlЗ Расчета соблюдения нормы fIл

;ý.iff'""":;::"о::,"й#;;;#оlцаДи на оо,:,_:

_ 
1 : .iеlся noo''ooo}XЁlJ;f#, дошколъ"",*-Ъ#:1:;:;ff",;

- - : ., aaua,о""ения доплат за 
{Я' ПРеВЫIIIеНИе

rвеличение ou, 
по'ооой является

,емд выполняемой"".л.ч.lrгr>IЕМОй

ЗжJi::HtrB поМеIцений, Дворников и других работников,rrОй''оп*",i"','#"J##;;'#J"":НJРlуi1""",ч"л"),
Еа.основ ании типовых 

";;;;;;;"",,",.1_ 
_i"тами образова".п""r"

99:сг "Ё, ;Ё;,}Ч;3ЧЁ"iЁ-iЫ",lы*;{i*^н;*
}ffi :T"H;Hi",:r"Hff :н:ж;пф:ь;хн:"#";+:ж;з;

' Оп-о-.

: .- .II"I Р_

-,, ф ф : Jff#i,i;""o'r"' 
сВяЗ анныХ с Дел овыми каче с тв ами ;, J#J#-H'--,,l:,t-lВ, имеюlцих *"i-olXXXiooh",. оплаТы ТрУДа пеДаГогических-- 

- -] a\I аттестации; 
^аFч/{rI\сLцИUнные категории, 

установленные по- направления бюджетнътх ассигно- -':]'JHi{e 
ФОllО" o""urJ,руда 

раб ,"""noruu""o, 
ГIРеДУСМатриваемых 

на, :;,]IlЧеНие 
раЗМеро" оп,ruд; r1]-,"';;:::,u- 

орГаниЗаций, преиМУщественно
- , :абот""-jJi'ероВ окладов (до"*"о"., tых окладов), ставок заработной- обеспе---;I ouuo""iil;" ;"""rХ;1'""" 

УР_ОВНя реалъного содержания заработной
_---i с\Iотренных 

"oroou"r, 
О"" И другиХ гарантий Irо

_зовыми актами, содержаrци 
Законодателъством и иными 

оплате Труда,

- размеров }ыплат ,u Т" 
НОРМЫ ТРудового права; НОРМаТИВНЫМИ

:: 
"О-]НЫе И нЁрабо"". 

'р".Й"Х'J,f,Ж;] fiJiЗХУРочных работ, работу вlОНяюrr]ихся 
;;;;'";;",#'YНеНие работ в других условиях,: ,-]овым ,uпоrоi]rJ:i#h"НЫх, но не Hr

---]ержаrrlиминормытрудов"""iо;J;]i,";";;;;"#ffiЧ;;"J#ххЬ"ж**
- создания 

условий для с 

^-I|ЧDq'

-IИIIНОГО УЧастия u, 6 6.оrй*о; фr#i#Jffi#НТr"*;r;fi;;"мости от их
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- - : ' -- ЗЬ]\ НОР\1 TPl'Ja ДЛЯ ОДНОРОДНЫХ РабОТ (Межотраслевые, отраслевые- j - _-:],1Ь] TP\-Ja, Включая норМы часоВ П- .: l-'аты. нор\,Iы времени, утвержда:"#,НЧ""r".^};ТЖ;;r;l"fl. ] - .: - _ зо\1 Российской Федер ациф:
- _; -З,lСНllя размеров выплат стимУлирующего характера, в том числе: - *эеrtltй- на основе бормап"rо"Ъ"""r* критериев определения- 'l: \, резv"-iьтатоВ рабЪты, "rrap".rur" качественными и- : - :-_*_ны\Iи показателями, для всех категорий работников организаций;- :: ,_,зIы стимулирующего характера за квалификационную категорию,, , епенъ. почетное звание И за 

""r" "., 
*;";",:::

, -::-_]но\1 порядке. 

Jgrl{lv Л Ja ВЫСЛУГУ ЛеТ Осуществляются в

] : - Экономия средств фонда оплаты Труда направляется на,*_-]Ile, оказание материалъной помощи работникам (Приложения J\&

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ
_ - ]роны договорились, что работодатель:

,, ,1НТ*Т;"i"б;;";;";;;;i,?*", " улучшен ии жилиIдных;;;*J,t"1";хъ"т#JJ#*,;
- -:з-lенИи жилья }rvfl{пqhYтттт\rл- -^--

_ l : (стр ител;";;;j;-,;;;;;;'Т;};""",#;,ъ#irff#:
- :.TBO.

], Vepbt соцuальной поddерJюкu по оплаmе к.цл4унqльных услуz dля
,,,:,!r'ir";:":;uх 

сел,tей, проэtсuваюLцuх на с ле u рабоmаюu|uх в сельскuх
_ . _;в.lяюmся а mакэtсе рабоmнuкал4, уulеdu,tuл.t "о n"rrur,

- - -, I l 1 в у ю u,1 ux d о кул,t е н m о в ; : Ъ 
" 
;: - 

" 
#;::; :::: "#; 

" 
*р 

а б о m н u, ;;;"

-,l:,,ов организации 
уволъняемому работнику выходное пособие в размере:-,-3 СРещнего месячного зарабоrпu, u также сохраняет за ним средний; ..r_I-1 заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев со, :,,-1,Iънения, Средний месячный заработок сохраняет за уволенным

.,];;;."о:.r"""е 
третьего месяца со дня уволънения по

...J. обе, 
населенИя (ст. ]78 тк рФ) 

_ JDvJr-DГlЕttия lIO решениЮ органа
эпечивает сохранностъ архивных документов, дающих право на- : : зHIle пенсиЙ, пособиЙ, компенсациЙ.: 1.5, ВыплачИвает работникаМ материалъную помощъ на лечен ие, при. :""#lЖ|,] 

ОТПУСК, В РаЗМеРе до 5000 тысяч р ,блей (из фондu ,no"or""
l,1,6. Выплачивает м

- -',:OClПLl Оm сm.аэtса ра 
В РаЗМеРе ДО 7000 РУбЛей (в

- ,l--] (lrз фонда экономии ПеНСИОНеРаМ, ВЫХОДЯЩим на
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- il]казывает работникам материалъную помощь в связи с
: -__:{ы\tи обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

: l,.-)казывает материальную помощь в размере до 5000 лицам,
_ .:э'-т]1\I в организации не менее 10 лет и уволенным в связи с
- - ,. - jI ЧllСЛеННОСТИ ИЛИ Штата (из фонда экономии заработной платы).

_ ЗыбоРный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
_ Осl,Шествлять контроль за отчислением средств, предусмотренных

з ПенсиОнныЙ фо"д РФ, оформлением пенсионных дел работников,
Еа пенсию.
осуществлять контроль за своевременным н€вначением и выплатой
пособий по обязательному социЕtльному страхованию.

- _ _: оказывать материаJIьную помощь работникам - членам Профсоюза
- ;: i, Стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств

_ , .: ,зчого бюджета.
]-, Организовывать физкультурно-оздоровительную и культурно-

' 

Ж;;;:оту 
для членов Профсоюза и других работников образовательной

\ч|

] -{, Содействоватъ оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей.
, ],6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшению

, .f :{о-экономического положения работников.

-.,.!о.lоZltческl,lх осл4оmров dля членов Профсоюза в рал4ках:-ltчесlпва с компанuей обязаmельноzо ллеduцuнскоzо сmрахованuя
_, C'tltpaxoaaHLle - OMCD.

ЧП. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

-, 1, Работодатель обяSуется:
-.1.1. обеспечивать безопасные условия труда при организации

-:]ователъного процесса. Создать службу охраны труда в установленном
-, _ _.'о]ательством Российской Федерации порядке (ст.217 Тк РФ)"

7 .I.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации
. : ;_ о-]но заключать Соглашение по охране труда (прuложенuе ]t9 9)

7 ,1.З. Осуществлять финансирование (выделять средства) на проведение
:1ОПРИЯТий пО улучшеНию условий и охраны труда, в том числе на обучение
_,]отников безопасным приемам работ, проведение специальной оценки
- овlrЙ труда из всеХ источниКов финаНсированИя в размере не менее О,2Yо ОТ

- ],1\1ы затрат на образовательные услуги (ст.226 ТК РФ).
] .1.4. Использовать В качестве дополнительного источника

_.:нансирования мероприятиiт по охране труда возможность возврата части
_ \I\I страховых взносов Фонда социального страхования Российской
Эе:ерациИ (до 20%) на предупредительные меры по сокраrцению
fоизводственного травматизма, в том числе на проведение специальной

-,--Iенки условий труда, обучение по охране труда, приобретение сиз,
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-_.:} рортное лечеЕ
:._jы\Iи ),слови;Ие 

РабОТНИКОВ,лЗаНЯТЫХ 
_на работах с вредными и, 

],ij]I* 
tи",,".r.jt#fi;.ii".тдение об"u,.,,. _ ;sl] н). ,)СТВа труда 

" .оц"-ъной .u*".l|H #'ffiЖХ.#
-. Организоватъ об
: ]ЗзНИю .r.р"о} 

--учение безопасным методам и приемам выполнения

:r,fa (Ауп, Ьr.ц"*"сты - нереже 

"u* 

" проверкИ знаний требоuuниlz
- -]le к работе лиц, не ,ро-.д.,,"" u }*u 

в три года, Др)тие - Ь*..одоrо);
- - :. .lF{

] 
"ЪТJJ#J;ff;:|*у 

знаний,р,оо ное

, r rru..,"i;J_ :::1'_?""" ПРаВИЛ, инстр

,, ."ф.1Т;ТТ::"L*ТJ#:'""-hнr^,ъ#"""##. труда по видам

} ':' 
J "Ж::*;;i:";ъ:r.,ро6.о.l"Ъ?"о";""й;;. rvr и соглосоватъ их с

: : . твIlи . Ф;;й;";;;ТfrJ#; .#i,тн;Шн:"drнъ;нё",,J
: _ :. _rНой о

, n поu;;ýJiiН:"Jруды
:i, С Вредными 

" _r"""-iОjНЪ,НЪЖЖ fiП;":-lт;.,J#хъ"з_ j зI\I к(
- -,: зцим"'Т;'rНо.i*;"#Ъ'"1iх*:rrнн"#овыми 

актами,. ^iенLlЯ м 3,5) 
_ ,rvрlYrсlrиьНЫе требования охраны ТРУда-, 1,]0. Обеспечиватъ 

работников сертифицированной
.;:,;,"#ff#у:о.;Jf,*дуалъной .Ьй""", (сиз), #;:ж;ffi' :. _,, }{енLlя м 10, ] ]) 

и В соответсТвии с установле.- ].l] . noi.';i!|_;____ lp 
* /vrСrtlUIJJIеННЫМИ нормами

: l,]rJI{ческих 
беСПеЧИВаТЪ 

фохождение обя
-:-.зlбо*,(^:IЁХТ;;"r,r**1х*"Ё#;:}Х':"JJ"'*Н#':УН,;

7 ,l,12. Проводитъ своев]союзной op.u*.uu"" ou..-,l.HHH: 
":"r""Торным 

органом первичной
',';,i:;;:ъ;i;ff 

тIi"чу;й;"##Н:l1ЖхЪ:i#тfu:i"о"".йо","".
ý:":,:iЁi"'_f :ЁН,*,,"ъffi :'r.#ЧЖ:}:,lЦТ,ffi ;-;;;
8#ННЖ;":*:::,:: ;;"#J,"r.,I""#_1-""'' По охране труда i"

7.1.14. ,, 
o*ou". труда. 

JТОЯНИеМ УСЛОВИЙ И ОХраны ,рудu, выполнением

Ч*. ТРУда ;.#ж;ннIJ: раб ту производитъ уполномочеЕIIому порlблей. 
---,--,,"ytu 

IJЫ''лату стимулирующего ,фоr.|а в р€lзмере _
**";i-'i,rеЪ':':1}Т"""ЁffiЖ.;ff;ж#:;;J:^,.щениядляотдыха,

7 .1.16. в
опасности д* . 

Слутае отказа работникu'о, работы при возникновении)го жцзни и здоровъя вследствие невыпол"ъ"", нормативнъгх
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: - ,l _lo охране труда, предоставить ему другую работу на время- __ |: такой опасности) либо оплатить возникшего по этой причине
. j :,-_з\Iере среднего заработка.

" - - : :ilcNa ДлИТелЬной потери ТрУДоспособносТи' раннеГо ВыяВЛеНия и
,, :,-_.1.rI1 ХРОническиХ заболеваний. ПредоставлятЬ оплачиваемый день

_ -: _эо\ождения диспансеризации.
- 

- Рэботники обязуются:
- - - СОбЛЮдать требования охраны труда, установленные законами и

: _:}1ативными правовыми актами.
- 

- ]. ПРОХОДИть обучение безопасным методам и приемам выполнения
_.:.,заниЮ первой помощи при несчастных случаях на производстве,- ' _;д. По оХране ТрУДа' ПроВеркУ знаний требований охраны ТрУДа.- _ _:. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
.-_ периодические медицинские осмотры, а также внеочередные

_ :-aKIle осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счет
- . _.эботодателя.

- ] -+. ПРаВИльно применять средства индивидуальной и коллективной

- ],j. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителя
] :.оводителя структурного подразделения образовательной организации
- -,iI ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом

- _ - ..'o\I слУчае' ПроисшеДшеМ на ПроИЗВоДсТВе' ИЛИ об ухУДШениИ
:_.1я своего здоровья во время работы.- _]. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае

- -.-_овения на рабочем месте еитуации, угрожающей жизни и здоровью
-:.1ке- а также при необеспечении необходимыми средствами
].:_]\ атьной И колле!kтивной защиты до устранения выявленных

" енltй с сохранением за это время средней заработной платы.
-.-l. Стороны совместно:
-.-+.1. Оказывают содействие внешт ным техническому (главному

- -,, _еСКОМУ) инспекторам тРуда Профсоюза, членам комиссий по охране- _:. \полномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
.:о.lя за состоянием охраны Труда в образовательной организации.

,= .1.2, Организовывают и проводят <Щни охраны труда)).

7.5.1 . оказывать
:-aТаВJЯТЬ ИХ ИНТеРеСЫ

7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
практическую помощь членам
в реЕtлизации права на безопасные

_,1аlьные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.
7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за

ь-OСЮ.ЯIIИеМ ОХРаНЫ ТРУДа.
7.5.з. обеспечивать r{астие представителей выборного органа первичной

шрофсоюзной организации В проведении специальной оценки условий Труда.

Профсоюза и

условия труда,
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[ПТПП IIРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГДНИЗАЦИИ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

- -: -trГОВОРИЛИСЪ, ЧТО:

--._t-l-D.
,,1.,то_]атель обеспечивает по письменному заявлению

:- __lзтное перечисление на счет территориальной профсоюзной
;_.t-KIIx профсоЮзныХ взносоВ из заработноЙ платы работников,] -rа\Iи профсоюза, одновременно с выдачей зарабоъной платы

:_-_ Первичной профсоюзной организации представлять его законные, 
:1i1]оотношениlж с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),

. ; _:а счет территорисLIIьноЙ организации профсоюза денежных средств
,l _т--татьт работника в разл4ере ]% (часть б стаiьи з77 тк рФ).

- ]: _iе--Iях создания условий для успешной деятельности первичной
- .1 ОРГаНизациИ и ее выборного органа в соответствии с Трудовым

j- vРr сLпY|5ацуlА и trЕ tJыUорного органа в соответствии с Трудовым
. сIlйской Федер ации, Федеральным законом <о профессионаJIьных

..равах и гарантиях деятелъности)), иными федералъными законами,

рФ).
Профсоюза в посещении

\1ест, н8 которых работают члены Профсоюза, Для реализации. ,.л за.]ач и представленных законодательством прав (статья jzO тк ро,J, v L r\ l Y,: - ФедераЛЬноГо Закона <() профессионаЛъных соЮЗаХ' их праВаХ иE=l]uLK деятелъно сти>). Ф
: ] ]. Безвозмездно предоставлятъ выборному органу первичной
_,]зной организации помешения как для постоянной работы выборного- -,, _-ервичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,::,1й, хранения документов, а также предоставить возможность: сния информации в доступном для всех рабоi""поu месте.

b,],z1, Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной- -_,Jзэции в бесплатное пользование необходимые для его деятелъности:- _]ование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
8.],5. Не допускатЬ ограничени,l гарантированныХ законом социально-- -rrВЫх и иных прав и свобод, принуждениrI, увольнениrI или иньж фор,, , -ействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и

- _.l l профсоюзноЙ деятельностью.
8,2,6, Привлекать представителей выборного органа первиIIной профсоюзной

организации для осуществлениrI контроля за правилъностью расходования фонда(NIJIаТы труда, фонда экономии заработной платы, внебюдж.r"о.о фонда.

: _ :].1 коплективным договором (глава 58 ТК
- ] Не препятствовать представителям

Zэ



:j-_;-Т. что деятельность председатеJUI первиIIной профсоюзной
-:.-_J,З выборногО профсоЮзногО органа явJUIетсЯ значимой дJUI

- ], : _] ; 1 \Iается во внимание при поопр ении работников.
. _: ;IC\OJJIT ИЗ ТоГо, ЧТо:

_ , _-то\1 }{нения выборного органа первичной профсоюзной
- _ .1зво_]ится:

- :_-,оВ.-Тение системы оплаты ТрУда работников, включая порядок
шщ,-*tsаflIUI труда в организации (статья 144 тк РФ);

-:.:_1ятIlе правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 тк

- . _ ев,lение графиков сменности (статья 10з тк РФ);
-_f,новJение сроков выплаты заработной платы работникам (статья

:.1в-lечение к сверхурочным работам (статья 99 тК РФ);
=:;1в.lечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

- _:: РФ);
.rановление очередности предоставления отпусков (статья 12з тк

]рI]нятие решений о режиме работы в период отмены
] - -__Ьного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим" ].:]ованиям (статья 100 ТК РФ);

утверждение формы расчеТного листка (статья 1зб тк РФ);
определение фор' подготовки работников и дополнительного

: _ -,:о_l&lьного образования работников, перечень необходимых- 
- - _ -.l.j lt сПецИалЬностей (статья 196 Тк РФ);

- определение сроков проведения специальной оценки условий Труда
_.,]]ТКРФ);

формирование атЁстационной комиссии в
РФ);

образовательной
tЕ[":sЕзации (статъя 82 ТК

- формирование комиссии по урегулированию споров между
-___-_.1ка\,IИ образовательныХ отношений (сr. 47 ФЗ (об образовании в
- - .,.lскоЙ Федерации>;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
цlр\ш проф ессиональной этики педагогических работников ;- изменение условий трудового договора (статья 74ткрФ).

8.2.2. С yreToM мотивированного мнениrI выборного органа первичной
шрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
рботниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям :

- сокращение численности или штата работников организации
!статьи 81, 82, З7З ТК РФ);

несоответствие работника занимаемой должнос ти или выполняемой
_:_]оте вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами

__ _естации (статьи 81, В2, 37З ТК РФ);
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__.l ] :iPaTHOe неисполнение работником б": лу::j::.,уl':#IК
;с_ обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статъи 81,

-.--),'

. - 
:_ 

-о. в течение одного года грубое нарушение Устава организации)
..- 1 л-атl ., ??6 ТК РФ'):

лл fry ттт тА .hrrTrrrTTt.,;;;'Й;;;;-j', Ъо'оп""юш]им в )спитательные фУнКЦИИ,
й пяботыработы

,: _.т 1 статъи 81 ТК РФ)'-:,";.й'J'rо^n 
числе однократное, методов воспИТаНИЩ СВЯЗаННЫХ С

.,ттттллтLIл RпспиТаннИка,.,'-;,?;;"i r"."""ческим насилием над личностъю воспитанника

- ",,,1произвоДится: - саботников с ненормированным
} становление перечня доJIжностеи l

__-]e\I (статъя 101 ТК РФ);
-ПреДсТаВлениекнаГражДениЮоТраслеВыМинаГраДаМиииныМи

\,с т ан о в JI е н и е р азм ер о в п о выше Н} 
" 

Й 
:"| ?U,T*iOrЖi:'' "

вредные и

установление р€lзмеров повышения заработной платы в ночное

mЕ (статья 154 ТК РФ);

распредеJIение преми€чьны1 
" "":,,lT:, "

S ],,l. С предварительного согласия выборного

- - . ]iозной организации Iфоизводится:

-ПриМененИеДисцИПIинарноГоВЗысканияВВиДезаМечанИяИЛуТ
_ з.]р& в отношении работников, являющихся членами выборного органа

:.,lчной профсоюзной организации (статъи 192' 193 тк РФ),

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа

:]]ilчной профсоюзной организации, участвуюrцего в разрешении

,ективного трудового спора (ча сть 2 статъи 405 тК рФ),

8.2.5.СПреДВариТеЛЬноГосоГЛасияВышесТояшеГовыборного
:эфсоюзного органа производится увольне_ние председатепя (заместителя

::rседателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в

-ЗрIlоДосУrцесТВЛениясВоихполномочийИВТечение2-хJIеТПосЛееГо
_-:ончания по следуюЩиМ основаниям (статьиЗ74,376 ТК РФ):

-сокраЩениечисЛенносТииЛишТаТаработникоВорГаниЗаЦии(пУнкт
] части 1 статьи 81 ТК РФ);

работе вследствие недостаточной квалификации,подтвержденной результатами

Ьr...ruц"и (пункт З части 1 статьи 81 ТК РФ);

расIIределение
установление,

уrебной нагрузки (статъя

изменение рЕIзмеров
ТК РФ);

100 ТК РФ)'
выпJIат стимулирующего

тrщilitера (статьи 1З5, I44
исполъзование фонда

органа первичной
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: _ -_-_ократное неисполнение работником без уважителъных- _. ].--_\ обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание
_ _ l .TaTbll 8l ТК РФ)

*_ :_;ы выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации,
-- ::,--.о I1 краевого Совета молодых педагогов освобождаются от

- i ., частия в профсоюзноЙ учебе, для участия в съездах,

,:- В коJЛекТиВныХ
органа первичной профсоюзной организации,

переговорж, в период их ведения не моryт быть

aозываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе
:-]I1fI1\,}{oB с сохранением среднего заработка (часть З статьи ЗJ4

- - hены выборного

,- :,::.1_е.lьного согласия выборного органа первичной профсоюзной
по.]вергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую

: -, во.]ены по инициативе работодателя, за исключением случаев
: :, 1 ТР}'ДОВОГО ДОГОВОРа За СОВеРШеНИе ПРОСТУПКа, За КОТОРЫЙ В

_ : :.1 с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено

!щffilIfе с работы (часть З статьи 39 ТК РФ).
- l Ч.lены выборного органа первичной профсоюзной организации

- - .l в состав комиссий образователъной организации по тарификации,
- _ ,: педагогических работников, специztльной оценке рабочих мест,
. -а. соцИальномустрахованиЮ (указаmь'dруzuекомuссчu),

, - Л )НТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.
тtsЕтствЕнность сторон коллЕктивного договорА

: 1,1 по труду, территориЁльной организацией Профсоюза"
_ -.;r ш]иЙ контроль выполнения договора осушествляется комиссиеЙ для

_ , ,. коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
: :f, Il ЗаКЛЮЧеНИЯ КОЛЛеКТИВНОГО ДОГОВОРа.
9.2. Стороны договорились совместно разрабатывать ежегодный план

- -:ilятиЙ по реализации настоящего коллективного договора на текущиЙ
..,1егодно отчитываться на общем собрании работников о его выполнении

. - :.- JB}X раз в год"
9.З. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия

: .].1еКТИВНЫХ ПеРеГОВОРаХ ПО ЗаКJIЮЧеНИЮ, ИЗМеНеНИЮ КОЛЛеКТИВНОГО
- _ ]trP&, непредставление информации, необходимой для ведения

,:ктI]вных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора,
] j]ение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором,

-. ;1е противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральным
_- _-,_-]O\I.

26

\,i

1


		2021-11-26T17:42:50+0300
	МДОУ ДЕТСКИЙ САД КОМБИНИРОВАННОГО ВИДА №69 Г.СОЧИ




